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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPOEIRAS/PE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026/FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2026/FMS

|. REFERENCIA LEGAL

Lei Federal n® 14.133/2021 — Lei Geral de Licitagdes

Il. ORGAO INTERESSADO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPOEIRAS/PE

lll. PROCESSO ADMINISTRATIVO IV. PROCEDIMENTO
N° 003/2026/FMS CHAMAMENTO PUBLICO 001/2026/FMS
V. OBJETO

Selecionar e credenciar Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), de natureza filantrépica e
sem fins lucrativos, interessadas na prestacao de servigcos e execugao de ag¢des de saude, por
meio de atendimentos em regime de mutirdo, visando atender as necessidades dos usuarios
do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do Municipio, conforme especificacdes definidas
pela Secretaria Municipal de Saude. As ac¢des poderao ser integradas a Atencao Primaria a
Saude, com foco na promogao, prevengao e acompanhamento continuo, incluindo educacgao
em saude, vacinagao, testes rapidos, monitoramento clinico, orientacdo nutricional e
atendimento multiprofissional, contribuindo para a organizagdo do cuidado e a identificagao
precoce de agravos, em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, planejamento
e interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021.

Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante, o Termo de Referéncia, a
minuta do instrumento de formalizagdo da parceria/contratagdo, o modelo de proposta, bem
como demais documentos técnicos e administrativos necessarios a execug¢ao do objeto.

N° DO ANEXO DESCRICAO DO ANEXO
| Minuta do Termo de Credenciamento

Il Modelo de Procuragao

1] Termo de Referéncia

v Modelo de Declaracao de Mao-de-Obra de Menor
Vv Formulario de Credenciamento

Vi Modelo de Plano de trabalho

Vil Modelo de Declaragao de Idoneidade

Modelo de Declaragao de que nao possui em seu quadro de pessoal

Vil Servidor Publico como Administrador/Dirigente
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VL. PERIODO DE RECEBIMENTO DE SOLICITAGAO DE
CREDENCIAMENTO/ESCLARECIMENTOS

PERIODO: O recebimento das solicitacdes de credenciamento e da documentagdo ocorrera a
partir de 14/08/2026 até 03/09/2026, através do endereco
contratacoesdiretas@capoeiras.pe.gov.br ou na sede da Prefeitura Municipal de Capoeiras,
localizada na Av. 31 de Marco, 87, Centro, Capoeiras/PE, pelo periodo de 15 dias. Os Pedidos
de esclarecimentos e recursos também devem ser dispostos no link acima.

VII. DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

03 ENTIDADES SUPREVISIONADAS

03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

03 030300 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 Saude

122 Administracao Geral

10 122 10 1002 Fortalecimento da Saude no Municipio

122 10 1002 2082 0000 Manutengéao das Atividades do FMS OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS

VIIl. AGENTE DE CONTRATAGAO

Fundo Municipal de Saude do municipio de Capoeiras/PE
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EDITAL
1. PREAMBULO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026/FMS

O MUNICIPIO DE CAPOEIRAS/PE, por meio da Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude, torna publico que se encontra aberto, perante a
Comissédo designada por meio da Portaria n° 014/2025-GP, o presente EDITAL DE
CREDENCIAMENTO, com fundamento na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
normas aplicaveis, destinado a selegédo e credenciamento de pessoas juridicas sem fins

lucrativos para a execugao do objeto deste edital.

O procedimento sera conduzido em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, vinculagdo ao instrumento
convocatorio, julgamento objetivo e demais principios correlatos previstos na legislagao

vigente.

O objeto do presente edital consiste no credenciamento de pessoas juridicas sem
fins lucrativos para a execucao de agoes e servicos de saude, por meio da realizagao de
atendimentos em regime de mutirdo no Municipio de Capoeiras/PE, conforme

especificagdes constantes neste edital e em seus anexos técnicos.

O prazo de vigéncia da contratagdo decorrente deste credenciamento sera de 4
(quatro) meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual, nos termos do
art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

2. VALOR MAXIMO ACEITAVEL PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

O valor maximo aceitavel previsto para a realizagdo do objeto é de R$ 1.050.646,46
(um milhdo, cinquenta mil, seiscentos e quarenta e seis reais e quarenta e seis
centavos).

O valor estimado refere-se ao custeio integral das atividades necessarias a execugao
do objeto, abrangendo todos os recursos humanos, materiais, insumos e demais custos

operacionais envolvidos.

O mutirdo sera realizado em 05 (cinco) dias, podendo esse periodo ser prorrogado
ou estendido, conforme planejamento definido pela Secretaria Municipal de Saude,
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considerando as necessidades assistenciais e as prioridades estabelecidas pela gestao

municipal.

A execucgao das atividades devera observar plano técnico de trabalho previamente
submetido a analise e aprovacdo da Secretaria Municipal de Saude. A aprovacao do
referido plano estara condicionada a compatibilidade entre os quantitativos propostos, os
valores apresentados e as necessidades do municipio, sendo facultado a Administracao
Publica aprovar, solicitar ajustes ou indeferir o plano apresentado, conforme critérios

técnicos.

A andlise e deliberacdo competem a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Saude, com apoio da Comissédo Especial designada, assegurando-se a observancia dos

principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

3. OBJETO

3.1 Credenciamento de pessoa juridica sem fins lucrativos para a realizagdo de mutirao
de saude e execucdo de acdes e servigcos de saude destinados aos usuarios do
Sistema Unico de Saude (SUS) do Municipio de Capoeiras/PE, de acordo com as
condicdes, especificacdes técnicas e quantitativos estabelecidos neste Edital e em
seus Anexos.

3.2 Execucdo do objeto observara integralmente as especificagdes técnicas, os
quantitativos, as metas assistenciais, o cronograma de execugdo e as demais
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, que integra este Edital como

Anexo Ill, bem como nos demais anexos aplicaveis.

4. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
O credenciamento permanecera aberto pelo periodo de 15 (quinze) dias, contados

a partir da data de sua publicagdao, sendo facultado, durante esse prazo, a qualquer
interessado requerer seu credenciamento, desde que atendidas as condigcbes

estabelecidas neste Edital.

O prazo de vigéncia da contratagao decorrente deste credenciamento sera de até 04
(quatro) meses, contados a partir da assinatura do instrumento contratual, nos termos da

legislacao vigente.
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5. DO CREDENCIAMENTO:

O Credenciamento das entidades participantes devera acontecer na data e no horario
discriminado no preambulo deste Edital de Chamamento Publico, devendo ser realizado
diretamente via protocolo oficial junto @ Comissédo Especial de Chamamento Publico, na
Secretaria Municipal de Saude, no endereco também especificado no predmbulo do edital,
com a entrega dos Envelopes N° 01 e 02, contendo respectivamente PLANO DE TRABA-
LHO E PROPOSTA TECNICA e HABILITACAO, distintos, fechados e indevassaveis, con-
tendo nas partes externas e frontais os dizeres especificados adiante.

Cada Organizagédo da Sociedade Civil podera apresentar somente uma proposta
para a selecdo. Na hipotese de haver mais de um credenciamento por proponente, todos
0s projetos apresentados por esse proponente seréo inabilitados.

O credenciamento da Organizacéo da Sociedade Civil implicara a aceitagao das nor-
mas e condi¢des estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

A nao apresentacio, ou apresentacao parcial ou com incorre¢cdo do documento de
credenciamento sera motivo de inabilitagdo da Organizagao da Sociedade Civil
Os documentos de credenciamento serao retidos pela Comissao Especial de Chamamento
Publico e juntados ao processo de selegao previsto neste Edital

As propostas técnicas e plano de trabalho e a documentacéo fiscal e institucional,
deveréao ser entregues em envelopes separados, lacrados e identificados com os seguintes
termos:

O credenciamento ficara aberto pelo periodo de 15 (quinze) dias, contados da data da pu-
blicacédo, podendo durante o periodo de vigéncia, qualquer interessado requerer seu cre-
denciamento, desde que respeitadas as condi¢des estabelecidas neste edital.

Maiores informacdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste Edital
poderao ser obtidos de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 h as 12:00 h, até o
terceiro dia util anterior a data final do credenciamento, constante do predmbulo deste edital,
junto a Comissao Especial do Credenciamento Publico, situada no endereco discriminado
no preambulo deste instrumento de Credenciamento publico. Bem como através do e-mail:

contratacoesdiretas@capoeiras.pe.gov.br
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Cabera a Comissado de Credenciamento Publico responder as impugnagdes e
pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais participantes, antes da realizagao
de cada sessao, com o encaminhamento de copia da resposta para todas as Organizagdes

da Sociedade Civil interessadas, ja classificadas ou em processo de credenciamento.

Decaira do direito de impugnar o presente Edital o participante que n&o o fizer até o
(5°) quinto dia util que anteceder a data final do credenciamento, constante do preambulo

deste edital.

Eventuais impugnagdes ao Edital deverdo, necessariamente, ser protocolizadas
junto a Comissao Especial de Credenciamento Publico através do e-mail supramencionado,
entre segunda e sexta-feira, no horario das 08:00h as 12:00h, em até 05 (cinco) dias uteis

antes da data final do credenciamento, no endereco da prefeitura municipal de saude.

Este Edital e seus Anexos seréo disponibilizados no site da administragao municipal

https://capoeiras.pe.gov.br/ e para todas as Organizagdes da Sociedade Civil interessadas,

na sede da Secretaria Municipal de Saude no endereco ou solicitado através do e-mail

contratacoesdiretas@capoeiras.pe.qgov.br., até a data final do credenciamento, constante

do predmbulo deste edital, mediante requerimento padrao a ser preenchido e assinado por
um representante legal da entidade, ou ainda disponibilizado através de e-mail, desde que

requerido formalmente.

6. COMPONENTES DESTE EDITAL

6.1- Constituem anexos deste Edital e dele fazem parte integrante:

6.1.1 - Minuta do Contrato a ser firmado entre o Fundo Municipal de
Saude e o(s) credenciado(s) (Anexo |);

6.1.2 - Modelo de Procuragao para o caso de representagao por mandato
(Anexo Il);

6.1.3 - Termo de Referéncia (Anexo lll);
6.1.4 - Modelo de Declaragao de Mao-de-Obra de Menor (Anexo 1V);
6.1.5 - Formulario de Credenciamento (Anexo V);

6.1.6 - Modelo de plano de trabalho (Anexo VI);
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6.1.7 - Modelo de Declaracdo de Idoneidade (Anexo VIlI),
6.1.8 - Modelo de Declaracido de que nao possui em seu quadro de

pessoal Servidor Publico como Administrador/Dirigente (Anexo
V).

7. PARTICIPACAO:

Para participar deste Edital, as Organiza¢des da Sociedade Civil deverao ser regidas

por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

l. Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de elevancia publica e
social;

. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

1. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1 As Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos devem possuir:

l. No minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, comprovada através de termos de Credenciamento, contratos e/ou
atestados de capacidade técnica;

1. Capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e
o cumprimento das metas estabelecidas, a serem analisadas pela Comissao Especial de
Credenciamento Publico.

IV.  As Organizagbes da Sociedade Civil deverao ter pleno conhecimento dos termos
deste Edital e de seus ANEXOS, das condigdes gerais e particulares do objeto da presente
selecdo e da forma de execugcdo do Termo de Credenciamento, devendo verificar as
condigdes atuais e saber das condicbes futuras previstas, ndo podendo invocar o

desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulacao da sua proposta ou do
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integral cumprimento do termo, ndo sendo aceitas reivindicagbes posteriores sob quaisquer
alegacoes.

V. A Administragdo Publica Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor
solicitado pela Organizagdo da Sociedade Civil, tendo em vista a tipificagdo do objeto do

Plano de Trabalho, sendo vedados, valores acima do maximo estipulado neste Edital.

8. DOCUMENTACAO NECESSARIA

8.1 Para fins de habilitacdo neste CREDENCIAMENTO deverdo as pessoas juridicas
interessadas apresentar os documentos abaixo relacionados em envelope com os

seguintes dizeres:

ENVELOPE N. 02

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO/FMS
CREDENCIAMENTO PUBLICO N. 001/2026

ENVELOPE DA DOCUMENTAGAO FISCAL E INSTITUCIONAL
Nome da Proponente: ...
Endereco Completo: ...

8.2 Documentacéo relativa a Habilitagao Juridica:]

- Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS)

- Comprovante de inscricdo da Organizagdo da Sociedade Civil no CNPJ,

demonstrando que a mesma possui, no minimo, um ano de existéncia.

- Copia do Estatuto social da Organizac¢ao da Sociedade Civil devidamente registrado

e de suas eventuais alteragoes.
- - Ata de eleigao dos atuais representantes legais;
- Numero do RG e do CPF dos representantes legais do 6rgao de alta gestdo da OSC;

- Relagado nominal atualizada dos representantes legais do 6rgao de alta gestdo da
OSC;
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- Comprovagéo juridicamente aceita de que a OSC funciona no enderego por ela

declarado;

- Copia de documentos comprobatoérios de que a proponente sistematizou e aprovou

regramento de compras e de selegao e recrutamento de pessoal;

- Copia da inscricdo da Organizagdo da Sociedade Civil no Conselho Regional de
Medicina — CRM da jurisdicdo da proponente, acompanhada do comprobatério de

regularidade do médico responsavel técnico;

8.3Documentacao relativa a Qualificagdo Técnica:

- Curriculos, diplomas, certificados, comprovantes de inscricdo nos respectivos
conselhos profissionais, atestados de capacidade técnica e demais documentos

comprobatdrios da qualificacdo da equipe técnica.

- A comprovacao da experiéncia podera ocorrer mediante atestados de capacidade
técnica, contratos administrativos, termos de colaboragdo, termos de fomento,
termos de credenciamento ou outros instrumentos que demonstrem experiéncia

compativel com o objeto emitidos por entes publicos ou privados.

8.4Documentacao relativa a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

- Devera ser apresentado termo de abertura e de encerramento do livro diario do
ultimo exercicio contabil, devidamente registrados no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou equivalente (SPED), legalmente valida conforme legislagdo do

Ministério da fazenda

8.5Documentacao relativa a Regularidade Fiscal:

- Copias das Certiddes de Regularidade Fiscal e Tributaria junto as Fazendas Publicas

do Estado e do Municipio de sua sede.

- Copia da Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS.

- Copia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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- Copia da Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido.

- Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado da Sede da proponente
certificando que ndo constam decisbes e nem débitos/multas desfavoraveis na

referida Corte de Contas;
8.6 Diligéncias

- A Comissao de Selegdo podera promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, inclusive para verificar a autenticidade dos
documentos apresentados, solicitar esclarecimentos sobre informacdes constantes
da documentagcao e confirmar a capacidade técnica da proponente, observado o
disposto no art. 64 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

- As diligéncias ndo se destinam a substituicdo ou apresentagdo posterior de
documentos que deveriam ter sido originalmente apresentados para fins de
habilitagcdo, ressalvadas as hipoteses expressamente admitidas pela legislagao

vigente.

9 ANALISE DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

9.1 A anadlise das documentacgdes se dara em até 5 (cinco) dias uteis posteriores ao
recebimento dos documentos, havendo necessidade de parecer técnico, podera esse

prazo ser prorrogado;

9.2 A Comissao podera, durante a andlise da documentagdo, convocar 0s

interessados para prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios;

9.3 Serao considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem
todas as exigéncias deste Edital e do termo de referéncia, sendo inabilitados e nao

credenciados aqueles que nao cumprirem ao edital e seus anexos;

9.4 Os documentos previstos no Edital e no Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do credenciante de executar o objeto deste

edital, serao exigidos para fins de habilitagao.
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9.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacao de CNPJ/CPF

diferentes

9.7 A verificagado pelo Agente de Contratagao, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos

e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

9.8 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo/Agente de
Contratagcéo podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a

todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

9.9 Somente havera a necessidade de comprovagéao dos documentos originais, nao-
digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital sendo

solicitado a apresentagao pelo Agente de Contratagéo.

10 O ENVELOPE DA PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO
10.3 O envelope n° 01 devera ser assim identificado e devera conter:

ENVELOPE N. 01

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO/FMS
CREDENCIAMENTO PUBLICO N° XXX/2026

ENVELOPE DE PROPOSTA TECNICA

Nome da Proponente: ......cccecvviiiiiiiecieece e

Endereco Completo: ..o

10.4 DA PROPOSTA TECNICA:

A proposta técnica de layout de livre escolha, apresentada em unica via, em papel
timbrado da OSC, em lingua portuguesa, redigida com clareza de maneira metodica e
racional, de modo a oferecer facil compreensao, com todas as folhas assinadas ou
rubricadas manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador
legalmente constituido, bem como plano de trabalho, na forma do modelo de proposta

anexo ao presente edital, contemplando:
|. Descricdo do objeto da parceria;

II. A descrigado da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto

proposto;
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lll. As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

IV. os prazos para a execucao das acoes e para o cumprimento das metas;

V. O valor global necessario para execugao do objeto da parceria, com a indicagao da
expressdo monetaria da contrapartida em bens e servigos, se for o caso; (Vide mo-
delo de proposta financeira definida em anexo préprio deste edital);

VI. O detalhamento da proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado, com
anexos necessarios que sirvam de explicagao direta para execugao do plano de tra-
balho;

VII. Curriculo e documentos comprobatérios de habilitacdo, qualificacao e experiéncia da

equipe técnica executora do projeto;

11 DAS METAS

11.1 As metas poderdo sofrer compensacgao entre especialidades, desde que mantido
o percentual minimo de 90% de cumprimento da meta global, observado o Termo de
Referéncia e a minuta contratual.

12 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

12.1 Ao final da sesséo, a entidade participante que desejar recorrer contra decisdo da
Comisséo sobre julgamento das propostas e da habilitagao ou inabilitacdo dos proponentes,
podera fazé-lo, manifestando sua intengéo e motivo de forma imediata, devendo juntar as
razdes recursais no prazo de 03 (trés) dias uteis, sob pena de preclusdo. Ato continuo, os
demais participantes ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazées em igual
numero de dias, que comecgarao a correr no primeiro dia util apos o término do prazo da

recorrente.

12.2 O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido neste edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado

no site do Municipio.

12.3 Considerando a natureza de contratagao paralela e ndo excludente do presente cre-
denciamento, a distribuicdo da demanda entre os credenciados observara critérios objeti-
vos, de modo a assegurar a isonomia, a impessoalidade, a transparéncia e a igualdade de

oportunidades entre os interessados.
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12.4 O critério de classificagio e distribuicdo da demanda adotado sera o rodizio por ordem
de credenciamento, mediante formacgao de lista Unica dos credenciados aptos a contrata-

cao.

12.5. A ordem da lista sera estabelecida de acordo com a data em que o credenciado apre-
sentar a documentagao exigida no edital em sua completude e regularidade, considerando-
se como data de inscrigdo aquela em que estiverem atendidas integralmente as exigéncias

para o credenciamento.

12.6 A convocagao para contratagdo observara rigorosamente a ordem constante da lista
de credenciados, respeitados os critérios e quantitativos estabelecidos neste edital e nos

respectivos instrumentos de contratagao.

12.7 Apds a convocagéo e a efetiva execugao do objeto ou fornecimento correspondente, o
credenciado sera deslocado para o final da lista, passando a aguardar nova convocagao,
de forma que a distribuicdo da demanda ocorra mediante sistema de rodizio entre os cre-

denciados aptos.

12.8 Na hipotese de o credenciado convocado recusar injustificadamente a contratagao,
deixar de apresentar os documentos exigidos para a contratagao, ndo atender as condigdes
estabelecidas no edital ou ndo puder executar o objeto no prazo estabelecido, sera convo-
cado o proximo credenciado da lista, sem prejuizo da aplicagdo das medidas e sangoes

cabiveis, quando for o caso.

12.9 A recusa justificada, devidamente comprovada e aceita pela Administracédo, nao impli-
cara penalidade, devendo o credenciado ser reposicionado ao final da lista, apds os demais
credenciados que se encontravam aptos a contratagdo no momento da convocacgao, ressal-

vada disposicao especifica deste edital.

12.10 A lista contendo a ordem de contratagdo dos credenciados sera permanentemente
disponibilizada e atualizada no sitio eletrénico oficial do 6rgao ou entidade responsavel pelo
credenciamento, permitindo o acompanhamento da posi¢cao de cada credenciado e das res-

pectivas movimentagdes na ordem de contratagao.
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12.11 A atualizacdo da lista observara, especialmente, as novas habilitagcbes, as contrata-
¢cbes realizadas, as recusas, as suspensdes ou impedimentos temporarios e demais ocor-

réncias que possam alterar a ordem de convocacao.

12.12 A distribuicdo dos quantitativos sera realizada de forma proporcional e isonémica en-
tre os credenciados, observada a ordem de convocagao e a capacidade de execugao ou
fornecimento declarada e comprovada pelo credenciado, quando esta constituir requisito do

objeto.

12.13 Quando a demanda puder ser fracionada entre mais de um credenciado, a Adminis-
tracao podera distribuir os quantitativos entre os credenciados subsequentes da lista, ob-
servando-se o sistema de rodizio e os limites quantitativos estabelecidos neste edital, de

modo a evitar a concentragao injustificada das contrata¢gdes em determinado credenciado.

12.14 A incluséo de novos credenciados apds o inicio das contratagbes nao prejudicara os
credenciados anteriormente habilitados, passando o novo credenciado a integrar a lista con-

forme a ordem decorrente de sua data de inscricdo, observadas as regras deste edital.

12.15 A Administracdo podera utilizar, excepcionalmente, procedimento de sorteio publico
para definicdo da ordem entre credenciados que tenham a mesma data de inscrigdo ou
quando houver situagado que impossibilite a definicdo objetiva da precedéncia pela ordem
de inscrigdo, devendo o procedimento ser previamente divulgado e registrado em ata, sendo

facultativo o comparecimento dos credenciados.

12.16 O credenciado que nao for convocado em determinado ciclo de distribuicao da de-
manda permanecera na posi¢ao correspondente da lista, aguardando sua vez de convoca-

¢ao, ressalvadas as hipoteses de alteragao previstas neste edital.

12.17 As regras de distribuicdo da demanda previstas nesta clausula deverao ser observa-
das em todas as contratagdes decorrentes do presente credenciamento, vedada a escolha
discricionaria de credenciado pela Administracdo fora dos critérios objetivos estabelecidos

neste edital.
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13 RECURSOS E IMPUGNAGOES:

- Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por

irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos;

- Os recursos administrativos observarao os arts. 165 a 168 da Lei n°® 14.133/2021,

no que forem aplicaveis ao presente procedimento.

- O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimac&o, ou

recebimento do pedido, ou da publicagdo da deciséao;

- Em caso de acolhimento da impugnacgao, a recorrente sera comunicada, bem como
as demais proponentes através de publicacdo no site da administracdo publica e

no e-mail das proponentes;
- Alimpugnacao néo tera efeito suspensivo e a decisdo da comissédo de contratagao

- Apos a decisdo da administragédo sobre o julgamento de habilitagcéo, o interessado
podera manifestar sua intengdo de recorrer no prazo de 03 (trés) dias uteis

contados da publicacao do resultado, sob pena de preclusao.

- O recurso sera dirigido ao agente de contratagdo, que, se nao reconsiderar o ato
ou a decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua

motivacéo a autoridade superior.

- A autoridade superior devera proferir a sua decisao final no prazo maximo de dez

dias uteis, contado da data de recebimento dos autos.
- Os recursos deverao ser encaminhados a comissao.

- A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a preclusdo do direito de
recurso, e havera a homologacdo do objeto do Credenciamento a entidade

vencedora.
- Os memoriais de recurso e de contrarrazdes deverao ser encaminhados por e-mail.

- Os casos omissos serao resolvidos, com fundamento na legislagcdo pertinente

vigente, em primeira instancia pela Comissao.
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- Na hipoétese de inabilitacdo de proponente previamente selecionado, aquele
imediatamente mais bem classificado podera ser convidado a aceitar a celebracéo

do credenciamento nos termos da proposta por ele apresentada.

14 DO CONTRATO

- Este Edital e seus anexos fardo partes integrantes do contrato ser firmado entre
o Fundo Municipal de Saude e os credenciados, no qual ficara estabelecido que
o foro da Cidade de Capoeiras /PE sera o unico competente para dirimir todas e

quaisquer duvidas oriundas da interpretagcado dos termos contidos no contrato.

- O credenciado sera convocado para assinar o Contrato, devendo fazé-lo no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da

convocacgao oficial, sob pena de decair o direito a contratacao.

- Quando a credenciada nao assinar o contrato ou n&o retirar no prazo supracitado,
fica facultado ao Fundo Municipal de Saude de Capoeiras-PE aplicar as

penalidades cabiveis, nos termos da lei.

- O Fundo Municipal de Saude de Capoeiras-PE podera, a qualquer tempo, rever
e alterar a forma e a abrangéncia previstas no contrato, ampliando ou limitando
os servigos de assisténcia a saude prestados pelos credenciados, de acordo com

a sua disponibilidade orgamentaria.

15 PENALIDADES

- Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste Edital, a Contratante podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada, as seguintes sangoes:

- 14.1 Adverténcia: Aplicada para infragdes de natureza leve, quando nao ha grave

dano a Administracao.

- 14.2 Multa: Dividida em moratéria (por atrasos) e compensatoria (por
inexecucgao). O limite varia entre 0,5% e 30%do valor do contrato, conforme os

percentuais estipulados no edital.
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- 14.3 Impedimento de licitar e contratar: Impede o fornecedor de participar de
licitacdes e assinar novos contratos com o ente federativo que aplicou a punigao,

por um prazo de até 3 anos.

- 14.4 Declaracao de inidoneidade: Sancao mais severa aplicada em casos de
maior gravidade, como atos de corrupg¢do. Impede o contratado de licitar ou
contratar com toda a Administracdo Publica (em qualquer esfera governamental)

pelo prazo de 3 a 6 anos.
- 14.5 Todas as credenciadas terao direito a ampla defesa e ao contraditorio.

16 DISPOSIGCOES FINAIS

- 16.1 O Fundo Municipal de Saude néo fica obrigado a celebrar contratagdo com
todos os credenciados, nem a contratar o quantitativo total estimado constante
deste Edital, podendo realizar as contratagcbes de acordo com sua necessidade
administrativa, disponibilidade orcamentaria e financeira, observados os critérios
objetivos de distribuicdo da demanda estabelecidos neste Edital, em
conformidade com o art. 79 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

- 16.2 O interessado é responsavel pela veracidade, autenticidade e legitimidade
das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do procedimento. A constatacdo de falsidade documental ou de declaragao
inveridica implicara sua inabilitacéo ou, se ja credenciado, o cancelamento do
credenciamento e da contratacdo eventualmente firmada, sem prejuizo da
aplicacao das sancdes administrativas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como das responsabilidades civil e penal cabiveis, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

- 16.3 A Comissao de Contratacao podera, em qualquer fase do procedimento,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugao
processual, observado o disposto no art. 64 da Lei Federal n° 14.133/2021,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacgao que deveria constar

originariamente da documentagao apresentada.
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- 16.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade competente,
observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/2021, seus regulamentos,

os principios que regem a Administragado Publica e as demais normas aplicaveis.

- 16.5 O presente procedimento podera ser revogado, no todo ou em parte, por
razdes de interesse publico devidamente justificadas, ou anulado por ilegalidade,
de oficio ou mediante provocacao de terceiros, mediante decisao fundamentada
da autoridade competente, assegurados o contraditério e a ampla defesa,

quando cabiveis, na forma da Lei Federal n°® 14.133/2021.

- 16.6 Entende-se por equipe executora o conjunto de profissionais indicados pela
credenciada para atuar na execugdo do objeto, responsaveis pelo
gerenciamento, coordenagao técnica, supervisdo e acompanhamento da
prestacdo dos servicos, devendo possuir qualificacdo compativel com as
atividades previstas no Termo de Referéncia e permanecer disponivel durante

toda a vigéncia da contratagao.

- 16.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital observar-se-a o
disposto no art. 183 da Lei Federal n® 14.133/2021, excluindo-se o dia do inicio
e incluindo-se o do vencimento, computando-se apenas os dias uteis, salvo

disposicao legal em contrario.

- 16.8 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos legais, o Termo de
Referéncia, seus anexos, formularios, declaracdes, modelos e demais
documentos que o acompanham, os quais constituem parte integrante e

indissociavel deste instrumento convocatorio.

- 16.9 A participagao neste procedimento implica a plena aceitagdo de todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e em seus
anexos, bem como a observancia das normas contidas na Lei Federal n°

14.133/2021 e demais disposicdes legais aplicaveis.

- 16.10 O credenciamento nao gera ao interessado direito subjetivo a contratacao,
constituindo apenas expectativa de direito, ficando a celebracdo dos contratos
condicionada a necessidade da Administragdo, a disponibilidade or¢camentaria e

financeira e ao atendimento dos critérios objetivos estabelecidos neste Edital.
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- 16.11 As comunicacdes, notificagdes, intimacdes e demais atos relativos a este
procedimento serdo realizados na forma prevista neste Edital e na legislagédo
aplicavel, considerando-se validas as publicagdes efetuadas no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas — PNCP, no Portal da Transparéncia do Municipio e

nos demais meios oficiais de divulgagéo adotados pela Administragao.

- 16.12 Aplicam-se ao presente procedimento as disposi¢cdes da Lei Federal n°®
14.133/2021, bem como as demais normas de direito publico pertinentes a

matéria.

- 16.13 A contratada devera observar integralmente a Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), adotando medidas técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais tratados durante a

execucgao contratual.

- 16.14 O recebimento do objeto observara as etapas de recebimento provisorio e

definitivo previstas no Termo de Referéncia e na minuta contratual.

- 16.15 A fiscalizacdo podera realizar inspecdes, auditorias, visitas técnicas e

solicitar documentacdo complementar necessaria a comprovacao da execugao

contratual.
Capoeiras/PE, 14 de agosto de 2026.

Assinado de

forma digital
LYGIA por LYGIA
FERNANDA ;EDNETSEA Lygia Fernanda Almeida Galvéo
ALMEIDA e VAC 041566 Secretaria Municipal de Saude
GALVAOQO:04 32458

Dados:
156632458 2026.08.14

12:28:58 -03'00'
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ANEXO | - MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026/FMS

TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA CREDENCIAMENTO
DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE ORIUNDO DO EDITAL
DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026/FMS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAPOEIRAS/PE E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
XXXX

MUNICIPIO DE CAPOEIRAS, pessoa juridica de direito publico, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPOEIRAS, na pessoa juridica de Direito Publico, inscrito
no CNPJ/MF sob o numero, 08.807.619/0001-14, com sede na Av. Avenida Oswaldo Cruz,
s/n, Centro, Capoeiras/PE, CEP: 55.365-000 Pernambuco, representado neste ato pelo
Secretaria Municipal de Saude a Sr.2 LYGIA FERNANDA ALMEIDA GALVAO, e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL representada  pelo(a) Presidente, Sr.o(%)
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX, resolvem celebrar o presente termo de
Credenciamento, regendo-se pela Lei n° 14.133/21 e Constituicdo Federal, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual e mediante as

clausulas e condi¢des seguintes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Credenciamento tem por objeto Credenciamento de pessoa
juridica sem fins lucrativos para a realizagdo de mutirdo de saude e execugao de agdes e
servicos de saude destinados aos usuarios do Sistema Unico de Satude (SUS) do Municipio
de Capoeiras/PE, de acordo com as condi¢des, especificagdes técnicas e quantitativos

estabelecidos neste Edital e em seus Anexos.
2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAQAO

2.1 A execugao do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragao Publica por
meio de a¢des de monitoramento e avaliacdo, que terao carater preventivo e saneador,

objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, que deverao ser registradas através
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de relatérios periddicos, nos termos da legislagdo de regéncia, a Lei 14.133/21 e

Constituicao Federal.

2.1.1 No exercicio das agbes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da

parceria, a Administracdo Publica:

2.1.1.1 designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e

fiscalizagao: Lei 14.133/21 e Constituicdo Federal.

2.1.1.2 realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria

e do alcance das metas pactuadas;

2.1.1.3 podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da

informacao;

2.1.1.4 A comissao de monitoramento e avaliacdo, de que trata o subitem 2.1.1.2, é a
instdncia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagcdo de
objetos, custos e indicadores e pela produgao de entendimentos voltados a priorizagao do
controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagcdo dos

relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao;

2.1.1.5 A visita técnica in loco, de que trata o subitem 2.1.1.4, ndo se confunde com as
eventuais agdes de fiscalizagao e auditoria realizadas pela administragao publica municipal,
pelos 6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado. A OSC devera ser
notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizacdo da

visita técnica in loco.

2.1.1.6 Sempre que houver pesquisa de satisfagao, a sistematizacao sera circunstanciada
em documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais

providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado;

2.1.1.7 As metas de atendimentos pactuados serdo consideradas como atingidas, caso o

total GLOBAL de atendimentos de cada feira perfagam o percentual igual ou superior a
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90%. Para este efeito, um quantitativo de um grupo/especialidade de atendimento pode

compensar o outro grupo/especialidade.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administracdo Publica repassara a OSC o valor de R$ (__), conforme
cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de

(Credenciamento)

3.2. Para o exercicio financeiro de , fica estimado o repasse de R$ , correndo

as despesas a conta da dotagao orcamentaria.

3.3. Em caso de celebracao de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, os créditos e

empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administragao

Publica.

3.5 A inadimpléncia da administragao publica ndo transfere a organizagcado da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigag¢des vinculadas a parceria com recursos

proprios.

3.6 A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagao de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restrigdes a liberagao
de parcelas subsequentes.

4. DA CONTRAPARTIDA DA OSC (quando houver)

4.1. A OSC contribuira para a execugdo do objeto desta parceria com contrapartida

consistente em:

a)R$  (__ relativaa
b)R$  (___ relativaa

5. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. Compete a Administracao Publica:
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| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,

que faz parte integrante deste Termo de Credenciamento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucédo do Termo de Credenciamento, o que ndo fara cessar ou diminuir
a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem por

quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugéo das
acgdes, fixando-lhe, quando nio pactuado nesse Termo de Credenciamento prazo para

corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC

para as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao
no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da

notificacao;
VI - Aplicar as penalidades regulamentadas;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos

trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIIl — Apreciar a prestagao de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada

em até 30 dias apds o fim de cada exercicio e avaliada pela Administragdo em até 45 dias;

IX — Apreciar a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até 90 dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela Administragcdo Municipal em
até 120 dias.

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos, o extrato

deste Termo de v na imprensa oficial do Municipio.

5.2. Compete a OSC - Organizacao da Sociedade civil:
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| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢coes deste Termo de v relativas a aplicacao

dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento da equipe executora e prestadores de
servicos, necessarios ao adimplemento deste Termo de Credenciamento, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua

€xecucao;

[l - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, nos

prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela

execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo

gratuito, universal e igualitario;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao

de obra necessaria a fiel e perfeita execugao;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Credenciamento, pela
indenizagao de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, ou

de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional

empregado ou preposto, em razao da execucgao;

IX - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:

diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

X — Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso
dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao de monitoramento e
avaliagao, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente
aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de

Credenciamento, bem como aos locais de execugao do objeto;
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XI — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administragédo
Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a
crédito deste Termo de Credenciamento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagbes de

contas; e

Xl — Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacao de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, caso
em que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Credenciamento e a area de atuagao da organizagéo, cuja mensuragdo econémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e néao

seja o caso de restituicao integral dos recursos;

Xlll- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento

e de pessoal.

6. DA DESTINAGAO DOS BENS REMANESCENTES

6.1 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragao da parceria, estes permanecerao na sua titularidade ao término
do prazo deste Termo de Credenciamento, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a

Administragdo Publica, na hip6tese de sua extingao.

6.2 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, os bens remanescentes serdo mantidos na
titularidade do 6rgdao ou entidade publica, quando necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado para celebragao de novo termo com outra organizagao da
sociedade civil, apds a consecucao do objeto ou para execugdo direta do objeto pela
Administragdo Publica Municipal, devendo os bens remanescentes estarem disponiveis

para retirada pela Administracdo apos a apresentacao final das contas.
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7. DA APLICAGAO DOS RECURSOS

7.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas

pactuadas neste Termo de Credenciamento, sendo vedado:

| - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria;

Il - Modificar o objeto, exceto no caso de alteracdo de metas, desde que seja previamente

aprovada a adequacéao do plano de trabalho pela Administragcédo Publica;

[l - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da

estabelecida no plano de trabalho;
IV - Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administragao Publica der causa ao

atraso;
VI — Efetuar pagamento de despesas bancarias;
VII — transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior

ressarcimento;
IX — Realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica

na liberacao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao

constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; e

7.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em conta

corrente especifica no Banco , Agéncia , Conta n°
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7.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos

transferidos.

7.4. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica no prazo improrrogavel

de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Processo Administrativo Especial.

7.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacédo do beneficiario final e a obrigatoriedade de

depdsito em sua conta bancaria.

7.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se
admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

8. DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. A prestacao de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) até 30 dias do término de cada exercicio (se a duragao da parceria exceder um ano);

b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestacao de Contas Final.
8.2. A prestacao de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada conforme
a Lei Federal n® 14.133/2021.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Credenciamento vigorara por quatro meses a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagao da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdao Publica no

prazo maximo de trinta dias antes do fim da parceria.
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9.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Credenciamento sera feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagcao de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.
10. DAS ALTERACOES

10.1. Este Termo de Credenciamento podera ser alterado, exceto quanto ao seu obijeto,
mediante a celebragdo de Termos Aditivos e/ou Apostilamentos, desde que acordados
entre os contratados e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes do término

da parceria.

10.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de

metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

11.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia

ou firmar parcerias com érgaos ou entidades publicas.

11.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de

Credenciamento através de seu gestor, que tem por obrigagdes:
| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os

problemas detectados;

[l - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagao.

11.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo, especialmente designada.

11.4. A Administracao Publica, por meio da Secretaria responsavel pela parceria, emitira

relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria e o submetera a Comissao de
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Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da

obrigatoriedade de apresentacao da prestagao de contas pela OSC.

11.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, contera:
| - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
[l - valores efetivamente transferidos pela Administracédo Publica;

IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados

estabelecidos neste Termo de Credenciamento.

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias

VI- O referido relatério devera ser apresentado quadrimestralmente a Comissao de

Monitoramento e Avaligao, até 60 dias posteriores ao 1° quadrimestre.

11.6. Na hipotese de o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo evidenciar
irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a

Organizagao da Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:
| - Sanar a irregularidade;
[l - Cumprir a obrigacao; ou

[l - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou

cumprimento da obrigagao.

11.7. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissao de

Monitoramento e Avaliagao poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.
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11.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgaos de controle,
a execucao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica

correspondente.

11.9. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execugédo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua

descontinuidade.
12. DA RESCISAO

12.1. E facultado aos credenciados rescindir este Termo de Credenciamento devendo
comunicar essa intengéo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-
Ihes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo

em que este tenha vigido.

12.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Credenciamento

guando da constatagcado das seguintes situagoes:
| - Utilizac&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execucédo do objeto deste Termo de

Credenciamento);
[Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Credenciamento.
13. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANGOES

13.1. -Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante
que praticar ato ilicito na forma do art. 155 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,

e especialmente quando:

13.1.1-deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame ou nao entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

13.1.1.1.-salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver

a proposta em especial quando:

13.1.1.2.-nd0 enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

13.1.1.3.-recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.1.4.-pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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131.1.5.-deixar de apresentar amostra;
13.1.1.6.-apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

13.1.1.7.-ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.1.8-recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou

a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

13.1.1.9.-apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracao falsa durante a licitagao
13.1.1.9.-fraudar a licitagao

13.1.1.10.-comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:

13.1.1.11.-agir em conluio ou em desconformidade com a lei; 20.1.1.12.-induzir
deliberadamente a erro no julgamento; 20.1.1.13.-apresentar amostra falsificada ou

deteriorada;

13.1.1.14 -praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo 20.1.1.15.-

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

13 .2.-Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragao podera, garantido o devido
processo legal, assegurado o prévio contraditério e a ampla defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e

criminal:

13.2.1.-adverténcia;

13.2.2.-multa;

13.2.3.-impedimento de licitar e contratar e

13.2.4.-declaragcéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a

propria autoridade que aplicou a penalidade.
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13.2.5.-A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da

comunicagéo oficial.

13.2.6-As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a

penalidade de multa.

13.2.7.- Na aplicagédo da sanc¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo

de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

13.2.8.- A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos termos do §4° do art. 156 da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e, quando nao se justificar a imposi¢céo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragéo
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo

maximo de 3 (trés) anos.

13.2.9.-Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaracio de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos termos do § 5°
do art. 156 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e, que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave que a sanc¢ao de Impedimento de licitar e contratar, cuja duragao

observara o prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.2.10.-A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 10.1, caracteriza o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a decadéncia do direito a garantia de proposta em

favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagao.

13.2.11. -A apuracao de responsabilidades relacionadas as sangdes descritas seguira os

procedimentos descritos na Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

13.2.12.-O pagamento das multas ndo eximira a contratada de ser acionada judicialmente
pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a contratante, decorrentes das
infragdes porventura cometidas, inclusive pela inobservancia do disposto na Lei
13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo estipuladas:
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13.2.12.1.-Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipdtese
de tratamento de dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem econdmica,
ou outra irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da
CONTRATADA.

13.2.12.2.-Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipotese de
descumprimento da obrigagéo de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa natural
vinculada a CONTRATANTE, ou em caso de tratamento de dados sem o consentimento
especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra irregularidade havida no
cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA.

13.3. -No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a CONTRATADA estara sujeita,

sem prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:
l. Adverténcia;
Il. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento)
do valor contratado, se a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do contrato, deixar
de entregar a documentagao exigida para o certame ou ensejar o retardamento da

execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

b) Multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor
contratado ou adjudicado, se a CONTRATADA nado mantiver a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; ndo celebrar o contrato, ou
instrumento equivalente, ou n&o entregar a documentacédo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou, ainda, der causa a
inexecugao parcial do contrato que cause dano a Administracdo, ao funcionamento dos

servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor contratado ou do valor de referéncia para a licitagdo, se a CONTRATADA der causa
a inexecucao total do contrato; apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para
o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato; fraudar
a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato; comportar-se de modo

iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
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os objetivos da licitagao, ou praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

[I. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de
Capoeiras-PE pelo prazo ndo superior a 03 (trés) anos, se a CONTRATADA der causa a
inexecugao parcial do contrato, que supere a gravidade, ou que cause grave dano a
Administracdo Publica municipal direta, autarquica e fundacional, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo; der causa a inexecucgao total do contrato; deixar
de entregar a documentagdo exigida para o certame; ndo mantiver a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; ndo celebrar o contrato ou nao
entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ou ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do

objeto da licitacdo sem motivo justificado.

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragcao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, se a CONTRATADA apresentar declaragao ou
documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagao
ou a execucgao do contrato; fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato; comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; praticar
atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagédo, ou praticar ato lesivo previsto no
art. 5° da Lei federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.4. -0 atraso, para efeito de calculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o

cumprimento da obrigagao.

13.5.-Apds esgotados os meios de execugdo direta da sangdo de multa indicados no
Decreto Municipal n® 015 de 22 de abril de 2026, o imputado sera notificado para recolher
a importancia devida, por meio de Documento de Arrecadacao Municipal (DAM), no prazo
de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicagado oficial, ficando a
CONTRATADA obrigada a comprovar o recolhimento mediante a apresentagao da copia

do referido documento.
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13.6. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, esta sera
encaminhada a Procuradoria do Municipio para que seja inscrita na Divida Ativa do
Municipio.

13.7 O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara o infrator a multa de mora, de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou
execugao de servigos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), equivalente a até
30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente,
excluida, quando for o caso, a parcela referente aos impostos destacados no documento

fiscal.

13.8. As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento nao
eximira a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada

de perdas e danos junto a contratante, decorrentes das infragdes cometidas.

13.9. Nenhuma sangéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa

e do contraditério, na forma da lei.

13.10. Caso a duragédo da apresentacao seja inferior ao estipulado

neste Termo, a CONTRATADA fica obrigada a restituir os valores de forma proporcional.

14. DO FORO E DA SOLUGCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

14.1. O foro da Comarca de Capoeiras-PE é o eleito pelos credenciados para dirimir

quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Credenciamento.

14.2. Antes de promover a acao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serao
realizadas em reunido, com a participacdo da Procuradoria do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a

Procuradoria do Municipio.
15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Credenciamento o plano de

trabalho anexo.
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E, por estarem de acordo, firmam os participantes o presente Termo de Credenciamento

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Capoeiras/PE ,xx de agosto de 2026.

),0,0.9.9.9.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000000000000¢

Secretario Municipal de Saude

19,9,0.9.9.9.9,0.0.9.9,.9,0.0.9.9,9.0.0.9.0.9.9.0.0.0.9.9.0.0.0.0.
Representante legal

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Capoeiras/PE, XX de XXXX de 2026.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO Il — MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE: (Qualificagdo (nome, enderego/razéo social, etc.)

OUTORGADQO: (Representante devidamente qualificado)

OBJETO: Representar a Outorgante no Chamamento Publico n® 001/2026, promovido pelo
Fundo Municipal de Saude de Capoeiras/PE, através de sua Comissao Especial de

Credenciamento.

PODERES: Apresentar a documentagdo de habilitagdo, registrar ocorréncias, formular
impugnagoes, interpor recursos, renunciar ao direito de recurso e assinar todos os atos e

quaisquer documentos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Capoeiras/PE, de de 2026.

OSC/Cargo
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE
SERVIGO DE SAUDE COMPLEMENTAR
PARA EXECUGAO DO MUTIRAO
ASSISTENCIAL ESTRATEGICO DO
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS - PE

1. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

A Secretaria Municipal de Saude de Capoeiras/PE, no exercicio de suas atribuigcdes
constitucionais e legais, identificou a necessidade de ampliar temporariamente a
capacidade operacional da Rede Municipal de Atengao a Saude, em razao da crescente
demanda por consultas médicas especializadas, exames diagndsticos e procedimentos
ambulatoriais especializados, cuja oferta regular mostra-se insuficiente para atender, em
tempo oportuno, as necessidades assistenciais da populagao.

O diagnéstico situacional realizado durante a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar
demonstrou que, embora a Atencao Primaria a Saude desempenhe papel estratégico como
ordenadora da Rede de Atencéo a Saude, parcela significativa das demandas assistenciais
depende da oferta de servigos especializados para conclusdo diagndstica, definigao
terapéutica e continuidade do cuidado, gerando necessidade de fortalecimento da Atencao
Especializada.

A analise da capacidade instalada da Rede Municipal evidencia limitacbes operacionais
relacionadas a oferta regular desses servigos, repercutindo diretamente sobre a Central
Municipal de Regulagao e contribuindo para o aumento do tempo de espera dos usuarios,
circunstancia que exige a adogdao de medidas extraordinarias capazes de ampliar
temporariamente a capacidade assistencial do Municipio.

Além da demanda reprimida identificada nos sistemas municipais de regulagao, as equipes
da Estratégia Saude da Familia registram continuamente usuarios com necessidade de
avaliagdo especializada, exames complementares e procedimentos diagndsticos,
reforcando a necessidade de implantagcdo de solugéo integrada destinada a ampliacéo da
oferta assistencial.

Outro aspecto relevante refere-se as caracteristicas territoriais do Municipio de Capoeiras,
composto por sede urbana e diversas comunidades rurais, circunstancia que impoe
barreiras geograficas ao acesso da populacdo aos servigos especializados. Assim, a
realizacdo do Mutirdo Assistencial Estratégico de forma descentralizada permitira aproximar
os servicos da populacdo, reduzir deslocamentos, ampliar a cobertura assistencial e
promover maior equidade na oferta das acdes e servigos de saude.
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A presente contratagdo constitui estratégia complementar de carater temporario destinada
ao fortalecimento da Rede Municipal de Saude, mediante oferta organizada de consultas
meédicas especializadas, exames diagnosticos, procedimentos assistenciais e demais
servicos necessarios ao enfrentamento da demanda reprimida, contribuindo para melhoria
dos indicadores de saude, ampliagdo do acesso e fortalecimento da integralidade da
assisténcia prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

1.1 DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A necessidade da contratagdo decorre da insuficiéncia da capacidade instalada da Rede
Municipal de Saude para absorver integralmente a demanda existente por servigos
especializados, situagao evidenciada pelo diagnéstico técnico constante do Estudo Técnico
Preliminar.

O levantamento realizado demonstra crescimento da demanda por consultas
especializadas, exames diagnodsticos e procedimentos ambulatoriais, bem como a
necessidade de fortalecimento da capacidade resolutiva da rede municipal, especialmente
diante do perfil epidemiolégico da populagao e das demandas identificadas pelas equipes
da Atencao Primaria.

Os indicadores assistenciais reforcam essa necessidade. Dados analisados no ETP
demonstram, entre outros aspectos:

crescimento populacional do Municipio;
o taxa de mortalidade infantil de 16 6bitos por mil nascidos vivos;

o elevada frequéncia de internacdes por doengas crbnicas e condigdes sensiveis a
Atencao Primaria;

e necessidade de ampliagao do diagndstico precoce e do acesso aos servigos especi-
alizados;

o demanda crescente por exames complementares e consultas especializadas.

Nesse contexto, a realizagcdo do Mutirdo Assistencial Estratégico apresenta-se como
solucao temporaria e complementar destinada a ampliacdo da capacidade operacional da
Rede Municipal de Saude, permitindo reduzir filas de espera, ampliar a resolutividade dos
servigos, fortalecer a integracdo entre Atencdo Primaria e Atengdo Especializada e
assegurar atendimento oportuno a populagao.

1.2 QUANTITATIVOS DEMANDADOS

www.capoeiras.pe.gov.br Av. 31 de Marco , 87 , Centro Capoeiras / PE - CEP: 55365-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE

q l@('\'/‘(\
Gente que cuida de gente

Os quantitativos dos servicos especializados deverdo observar as necessidades
identificadas pela Secretaria Municipal de Saude e os parametros estabelecidos no Estudo
Técnico Preliminar, contemplando consultas especializadas, exames diagnodsticos e
procedimentos assistenciais definidos no Plano de Trabalho da contratagéo.

As quantidades de cada especialidade, exame e procedimento serdo apresentadas em
planilha especifica integrante deste Termo de Referéncia, constituindo referéncia para
execucao, medicao e fiscalizagcdo do contrato.

A Administracdo podera promover adequagdes quantitativas entre os servigos previstos,
desde que preservado o valor global contratado, observadas as necessidades assistenciais
identificadas pela gestdo municipal e mantido o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

2. OBJETO DA CONTRATAGAO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagao de instituicdo ou empresa
especializada para prestagao de servigos de planejamento, organizagao, gerenciamento,
operacionalizacdo, execug¢ao, monitoramento e desmobilizagdo da estrutura necessaria a
realizacdo do Mutirao Assistencial Estratégico do Municipio de Capoeiras/PE, visando
a execucao complementar de agdes e servicos especializados de saude no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS.

A contratagdo compreendera a disponibilizagcdo de solugdo integrada composta por
recursos humanos especializados, consultérios temporarios, equipamentos médico-
hospitalares, unidades moveis quando necessarias, mobiliario, sistemas informatizados,
infraestrutura fisica, materiais de consumo, insumos, logistica operacional, apoio
administrativo e todos os demais recursos indispensaveis a execuc¢ao integral do objeto.

A execucao ocorrera conforme cronograma definido pela Secretaria Municipal de Saude,
contemplando atendimentos descentralizados na sede municipal e nas comunidades da
zona rural, em conformidade com o planejamento operacional estabelecido pela
Administracao e observando os fluxos assistenciais da Rede Municipal de Atencao a Saude.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A contratagcao fundamenta-se na necessidade de fortalecimento da Rede Municipal de
Saude mediante ampliacdo temporaria da capacidade assistencial, possibilitando maior
acesso da populagao aos servigos especializados e contribuindo para redugao da demanda
reprimida identificada pela Secretaria Municipal de Saude.

O Estudo Técnico Preliminar demonstrou que a solugdo mais eficiente para enfrentamento
das limitagbes atualmente verificadas consiste na realizagdo de Mutirdo Assistencial
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Estratégico, mediante contratacdo de instituicdo ou empresa especializada capaz de
disponibilizar, de forma integrada, estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos e
logistica operacional compativeis com a complexidade dos servigos a serem executados.

A solugéo proposta encontra respaldo na Constituicdo Federal, na Lei Orgénica da Saude,
na Lei n° 14.133/2021 e nas diretrizes do Sistema Unico de Saude, estando alinhada ao
planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Saude e aos principios da eficiéncia,
economicidade, continuidade dos servigos publicos e interesse publico.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A realizagdo do Mutirdo Assistencial Estratégico constitui medida de carater complementar
destinada a ampliar temporariamente a oferta de servigos especializados, garantindo
resposta célere as necessidades identificadas pela Rede Municipal de Saude.

A contratagao permitira concentrar, em periodo previamente definido, recursos humanos
especializados, equipamentos, infraestrutura e apoio operacional, proporcionando
significativa ampliagdo da capacidade assistencial do Municipio, com reflexos positivos
sobre a reducao das filas de espera, melhoria do acesso aos servicos especializados e
fortalecimento da continuidade do cuidado.

Além dos ganhos assistenciais, a descentralizagao das agdes para as comunidades da zona
rural contribuira para reducado das desigualdades de acesso, aproximando os servigos da
populacao residente em localidades mais distantes da sede municipal, reduzindo custos
indiretos suportados pelos usuarios e fortalecendo os principios da universalidade,
integralidade e equidade que orientam o Sistema Unico de Saude.

Sob o aspecto administrativo, a contratagdo mostra-se tecnicamente adequada por
possibilitar maior eficiéncia na utilizagado dos recursos publicos, otimizagdo da capacidade
operacional da Secretaria Municipal de Saude e melhoria dos indicadores assistenciais,
conforme evidenciado no Estudo Técnico Preliminar.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente contratacdo fundamenta-se nas disposicbes constitucionais, legais e
regulamentares que disciplinam a prestagcao das agdes e servigos publicos de saude e as
contratagdes publicas, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, economicidade e supremacia do interesse publico.

Constituem fundamento juridico da contratacao:

o Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os artigos 6°,
37, 196, 197, 198 e 199;
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e Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Saude);
e Lei Federal n°8.142, de 28 de dezembro de 1990;

e LeiFederal n®14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Adminis-
trativos);

o Portarias e demais normativos expedidos pelo Ministério da Saude aplicaveis a Aten-
cao Especializada;

« Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais
do SUS — SIGTAP;

e Plano Municipal de Saude;
e Programacéo Anual de Saude;
o Relatério Anual de Gestéo;

e demais normas sanitarias, técnicas e administrativas aplicaveis a execucao do ob-
jeto.

A contratacdo observa ainda as diretrizes organizativas do Sistema Unico de Saulde,
especialmente os principios da universalidade, integralidade, equidade, regionalizagao,
hierarquizacéo e descentralizagcado da assisténcia.

6. OBJETIVOS DA CONTRATAGAO
6.1 Objetivo Geral

Contratar instituicdo ou empresa especializada para planejamento, organizagao e execugao
do Mutirdo Assistencial Estratégico do Municipio de Capoeiras/PE, ampliando
temporariamente a capacidade operacional da Rede Municipal de Saude por meio da oferta
complementar de consultas médicas especializadas, exames diagndsticos, procedimentos
assistenciais e agdes de promogado da saude, contribuindo para redug¢édo da demanda
reprimida e fortalecimento da assisténcia especializada.

6.2 Objetivos Especificos
Sao objetivos especificos da contratagao:

o ampliar a oferta de consultas médicas especializadas;
e ampliar a realizagado de exames diagnosticos;
o fortalecer a capacidade resolutiva da Rede Municipal de Saude;

e reduzir o tempo de espera para consultas e exames especializados;
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e descentralizar os atendimentos, contemplando a sede e as comunidades da zona
rural;

e ampliar o acesso da populacao aos servigos especializados;

e promover diagnostico precoce de doengas cronicas e outras condigdes de saude;
e integrar as a¢gdes da Atencdo Primaria, Regulacao e Atencéo Especializada;

e reduzir deslocamentos dos usuarios para outros municipios;

e contribuir para melhoria dos indicadores de saude do Municipio;

« qualificar o atendimento prestado aos usuarios do Sistema Unico de Saude;

e otimizar a utilizagao dos recursos publicos destinados a assisténcia especializada.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO

A solucdo consiste na contratacdo de instituicdio ou empresa especializada para
implantagdo e execugao de estrutura temporaria destinada ao funcionamento do Mutirdo
Assistencial Estratégico, contemplando todos os recursos humanos, tecnoldgicos,
estruturais e operacionais necessarios ao atendimento da populacgao.

A contratada sera responsavel pelo planejamento operacional, logistica, transporte,
montagem, instalagdo, manutengao, operacdo e desmontagem de toda a infraestrutura
necessaria ao funcionamento do Mutirdo.

A solugao devera contemplar, entre outros:
e consultorios médicos temporarios;
e salas para realizagdo de exames;
e unidades moveis especializadas, quando necessarias;
e equipamentos médico-hospitalares;
e comunicagao visual;
« materiais de consumo;
e insumos médico-hospitalares;
e logistica operacional;
o limpeza e higienizagao;

e equipe administrativa;
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e coordenacao técnica;
e apoio operacional.

Os atendimentos serdo executados de forma integrada com a Secretaria Municipal de
Saude, observando os fluxos assistenciais definidos pela Central Municipal de Regulagao,
pelas equipes da Estratégia Saude da Familia e pelas demais unidades integrantes da Rede
Municipal de Saude.

A solugao devera garantir atendimento humanizado, seguranga do paciente, acessibilidade,
registro adequado da produgao assistencial e observancia integral dos protocolos clinicos e
das normas sanitarias vigentes.

8. PUBLICO-ALVO

O Mutirdo Assistencial Estratégico destina-se aos usuérios do Sistema Unico de Saude
residentes no Municipio de Capoeiras/PE.

Seréo priorizados:

e usuarios cadastrados nas Unidades Basicas de Saude;

e pacientes encaminhados pelas equipes da Estratégia Saude da Familia;
e pacientes regulados pela Central Municipal de Regulacéo;

e usuarios com indicagao clinica para consultas especializadas;

e pacientes com necessidade de exames diagndsticos complementares;

e usuarios residentes na sede e nas comunidades da zona rural;

e pessoas pertencentes a grupos prioritarios definidos pela Secretaria Municipal de Sa-
ude.

A selecado dos beneficiarios observara critérios clinicos, epidemioldgicos e assistenciais
definidos pela gestdo municipal, assegurando transparéncia, equidade e acesso universal
aos servicos ofertados.

9. ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVIGOS

A contratada devera disponibilizar profissionais legalmente habilitados, estrutura fisica
adequada, equipamentos certificados, materiais de consumo, insumos e suporte
operacional compativeis com a execucao integral do objeto.
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Os quantitativos de consultas, exames e procedimentos observarao o Plano de Trabalho e
a programagao assistencial elaborada pela Secretaria Municipal de Saude, contemplando,
entre outros, servicos nas areas de:

o Cardiologia;

e Ortopedia;

o Oftalmologia;

e Neurologia;

¢ Neuropediatria;

e Endocrinologia;

o Gastroenterologia;

o Mastologia;

e Urologia;

o Otorrinolaringologia;

e Dermatologia;

o Consultas em Clinica Médica;
o Consultas de Enfermagem;
« Exames Laboratoriais;

o Ultrassonografias;

e Mamografias;

e Ecocardiogramas;

o Eletrocardiogramas;

o Endoscopia Digestiva Alta;
e Colonoscopia;

o Consultas Odontoldgicas;

e Orientagao de Higiene Bucal;
o Aplicacédo Topica de Fluor;

« Raspagem Subgengival e demais exames previstos na programag¢ao municipal.
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Todos os profissionais deverdao possuir inscricdo ativa em seus respectivos Conselhos de
Classe, quando exigido, além de qualificagdo compativel com as atividades
desempenhadas.

Os equipamentos utilizados deverao atender as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA, possuir manutencdo preventiva e corretiva atualizada, estar
devidamente calibrados quando aplicavel e apresentar condigdes adequadas de
funcionamento durante toda a execugao do objeto.

A contratada sera responsavel pelo fornecimento integral de equipamentos, mobiliarios,
medicamentos, materiais de consumo, insumos, equipamentos de informatica, materiais
graficos, sistemas de registro da producéo e demais recursos necessarios a execugao dos
Servigos.

A producéo assistencial devera ser registrada em sistema definido pela Secretaria Municipal
de Saude, permitindo rastreabilidade dos atendimentos, controle da producgao e elaboragao
dos relatorios técnicos exigidos para fiscalizagédo e prestagao de contas.

9.1 ESTIMATIVA DE CUSTOS

Descri¢do Q::::- Unidade I\/(I:g;a Total (RS)
Propaganda em carro: divulgacdo sonora itinerante
em carro de som, com quilometragem livre, combus-
tivel e motorista inclusos, veiculo em bom estado de
conservacao e devidamente licenciado, incluindo 20 Horas RS RS
gravacao e disponibilizacdo de spot em dudio a partir 61,12 2.444,80
de texto fornecido pela Administracdo. Valor cotado
por hora de servigo, em rota definida pela Adminis-
tragao.
Aluguel de tenda: tenda metadlica, padrdao minimo RS RS
5x5 m, mon'_czj\g_em e desmontagem inclusas. Valor 5 Diarias 509,48 2.547 40
cotado por diaria.
Locacdo de cadeira: cadeira plastica sem bracos,
para acomodac¢do do publico em espera de atendi- 1400 Und RS RS

8,00 11.200,00

mento.
Banner divulgacdo: painel/banner tipo backdrop 4 Und RS RS
para divulgacdo do evento, dimensdao minima 2x2 m. 397,00 1.588,00
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Equipamento audiovisuais: locagao de conjunto de
equipamentos de som e projecdo para uso durante a
Feira de Saude, compreendendo sistema de som
com poténcia minima de 300 W RMS, mesa de som
com no minimo 8 canais, microfones sem fio, proje- 5 Diarias
tor multimidia com no minimo 2.000 lumens, tela de
projecdo, notebook e flip chart, incluindo transporte,
montagem, operacao e desmontagem didria. Valor
cotado por diaria, por conjunto.

RS RS
1.955,99 9.779,95

Locagdo de nobreak 6000 VA: sistema de energia
ininterrupta com capacidade minima de 6.000 VA,
destinado a garantir o funcionamento continuo dos
equipamentos médicos e eletroeletrénicos em caso 5 Didrias
de interrupg¢do da rede elétrica local, incluindo trans-
porte, instalacdo e desmontagem. Valor cotado por
diaria, por unidade.

RS RS
2.210,00 11.050,00

Locagdo de gerador: gerador de energia com potén-
cia aparente minima de 180 kVA, motor a diesel,
blindagem acustica de até 70 decibéis a 4 metros de
distancia, reservatdorio de combustivel suficiente 5 Diarias
para 12 horas de operac¢do e chave de distribuicdo
trifasica nas tensdes 127V/220V/380V, conforme ne-
cessidade. Valor cotado por didria.

RS RS
2.565,39 12.826,95

Locagdo de veiculo: locagdao de van executiva, sem
motorista, com capacidade minima para 18 passagei-

L . o R R
ros, climatizada, com cinto de seguranca para todos 5 Diarias > >
. . . 447,39 2.236,95
0s ocupantes, piso antiderrapante e demais itens de
seguranca obrigatdrios. Valor cotado por didria.
Montagem e desmontagem de estrutura: prestagdo
de servicos de montagem, manutenc¢do e desmonta-
gem da estrutura fisica da Feira de Saude (tendas, RS RS

consultdrios modulares, palcos, divisdrias, cobertura 5 Diarias
e demais elementos de infraestrutura), incluindo
mao de obra especializada, equipamentos e insumos
necessarios.

3.764,30 18.821,50

Equipe de marketing e publicidade: prestacdo de ser-
vicos de comunicagdo, marketing e publicidade por
pessoa juridica especializada, abrangendo divulga-
¢do prévia e os dias de realizacdo do evento, com- 5 Diarias RS RS
preendendo criacdo e producdo de pecas graficas e 1.875,31 9.376,55
audiovisuais, divulgacdo em redes sociais, cobertura
fotografica/videografica e producdo de material in-
formativo a populacao.
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Consultérios em estrutura TS (tipo camarim): loca-
¢do de estrutura modular tipo camarim/stand, me-
dida minima 4x3 m e altura minima de 2,20 m, perfis
de aluminio, sistema Octanorme com fechamento

L . ) o RS RS
em painéis TS 3mm,‘p|so‘ ele\~/ado em madeira com- 5 Diarias 22.449,22 112.246,10
pensada, carpete, iluminacdo em LED, tomadas
110V/220V padrdo ABNT e climatizacdo por apare-
lho de ar-condicionado, incluindo montagem, manu-
tengdo e desmontagem. Valor cotado por diaria.
Locagdo de ventiladores industriais/climatizacdo:
ventiladores de grande porte para climatizagao dos 5 Diarias RS RS
ambientes de atendimento, minimo de 4 unidades 1.834,87 9.174,35
por didria.
Vigia noturno: servigo de vigilancia patrimonial no-
turna nas dependéncias da Feira de Saude, por pro-
fissional capacitado, responsdvel pela guarda de RS RS
equipamentos, materiais e estruturas no intervalo 5 Didrias
L o . 309,58 1.547,90
entre o encerramento das atividades diarias e o ini-
cio do dia seguinte. Valor cotado por diaria, por pro-
fissional.
Servico de limpeza: prestagdo de servigos de lim-
peza, higienizacdo e organizagao dos espacos fisicos
da Feira de Saude (consultérios, dreas de circulagao,
sanitarios e demais ambientes), com fornecimento 5 Diarias RS RS
de materiais e equipamentos, em conformidade com 857,76 4.288,80
as normas de higiene e biosseguranca aplicaveis a
ambientes de saude. Valor cotado por diaria, por
equipe.
Caneta esferografica: escrita azul, corpo transpa- 60 Und RS RS
rente, ponta média (1,0 mm). 1,52 91,20
Papel oficio: papel sulfite A4, 75 g/m?, cor branca, 20 Resma RS RS
resma com 500 folhas, conforme ABNT NBR 9.736. 31,73 634,60
Almofada para carimbo: almofada entintada para ca- 20 Und RS RS
rimbo, tamanho padrao, tinta preta ou azul. 9,95 199,00
Papel fotografico 180gr: revestimento brilhante, gra-
matura 180 g/m?, formato A4, pacote com no mi- 30 Pct RS RS
. 37,76 1.132,80
nimo 50 folhas.
Bloco de atestado médico: papel sulfite 75g/90g, 10 Blocos RS RS
bloco com 50 folhas, com identificacdo do evento. 14,33 143,30
Bloco de ficha de comparecimento: papel sulfite RS RS
75g/90g, bloco com 50 folhas, com identificacdo do 10 Blocos 14,03 140,30
evento.
Bloco de receituario comum: papel sulfite 75g/90g, 10 Blocos RS RS
bloco com 50 folhas, com identificacdo do evento. 14,13 141,30
Bloco de receituario especial, duas vias: papel sulfite
75g/90g, bloco com 50 folhas em duas vias carbona- 10 Blocos RS> RS
’ 14,01 140,10

das, conforme Portaria SVS/MS n2 344/1998.
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Bloco de solicitagdo de exames: papel sulfite

75g/90g, bloco com 50 folhas, com identificacdo do 10 Blocos RS> RS
g/90g, , ¢ 14,08 140,80

evento.

Material gréfico: ata de registro de procedimentos:

papel sulfite 75 g/m?, formato A4, impress3o frente RS RS

e verso, com identificacdo do evento e campos para 400 Und

. . ) ) 0,80 320,00
registro de data, profissional responsavel e procedi-
mentos realizados.

Material grafico: boletim diario de procedimentos:
papel sulfite 75 g/m?, formato A4, com campos para 400 Und RS RS
registro didrio consolidado dos atendimentos reali- 0,68 272,00
zados.
Material grafico (pasta para exames): pasta em car-
tdo duplex 250 g/m?, formato A4, aba simples com RS RS
grampo trilho ou bolsa interna, impressao frente 500 Und

. e 5,20 2.600,00
com identificagdo do evento e campos para nome do
paciente, data e nimero de atendimento.
Alcool etilico hidratado 70% (frasco 1 litro): concen-

~ . e . RS RS
tracdo 70% v/v, apresentacdo liquida, com registro 8 Und 10.50 84 00
ANVISA. ! !
Luva de procedimento descartavel (caixa com 100

) . I . N RS RS
unidades): latex natural ou nitrilica, ambidestra, ndo 7 Cx

L. . 23,36 163,52
estéril, com registro ANVISA.

Detergente liquido neutro (frasco 500 ml): concen-

o .. . . . RS RS
tracdo minima de tensoativo aniénico 20%, biode- 3 Und 550 750
gradavel, conforme ABNT NBR 15.762. ! !
Agua sanitaria / hipoclorito de sédio (frasco 1 litro): RS RS
concentragao de cloro ativo entre 2,0% e 2,5%, com 3 Und

. 3,35 10,05
registro ANVISA.

Rodo para limpeza de piso: cabo de madeira ou alu- RS RS
minio, comprimento minimo 120 cm, base plastica 3 Und

. 19,15 57,45
com refil em borracha.
Vassoura de pelo: cabo de madeira ou plastico, com- 3 Und RS RS
primento minimo 120 cm, cerdas sintéticas. 18,00 54,00
Sacos de lixo para residuo infectante, 30 litros: cor
branco leitoso, espessura minima 0,10 mm, simbolo 13 Und RS RS
infectante impresso, conforme ABNT NBR 9191 e 43,48 565,24
RDC ANVISA n2 222/2018.
Papel toalha interfolhado: folha dupla, 100% celu- 7 Pct RS RS
lose virgem, cor branca, conforme ABNT NBR 15.085. 21,72 152,04
Papel higiénico folha dupla: 100% celulose virgem, 3 Pct RS RS
cor branca, pacote com 4 rolos. 10,25 30,75
Mdscara descartdvel de protecdo respiratéria: tripla

n . . i RS RS

camada, ndo tecido (TNT), com elastico auricular, cor 23 Pct 790 181.70
branca, caixa com 50 unidades, com registro ANVISA. ! !
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Touca descartdvel: TNT, eldstico na borda, cor

branca, pacote com 100 unidades, com registro AN- 23 Pct RS RS
10,96 252,08
VISA.
Lenco descartdvel: folha simples, 100% celulose, cor RS RS
branca, dimensdes minimas 21 cm x 21 cm, pacote 70 Pct
. 15,17 1.061,90

com 100 unidades.
Alimentagdo de profissionais: almogo (arroz branco,
feijdo, macarrdo, batata frita, frango assado, bife 300 5 dias (60 RS RS
grelhado, bolinho de pao; café da manha: pdo, pessoas/dia) 48,60 14.580,00
queijo, ovos, suco, leite, frios diversos e café preto)
Lanche para pacientes: tipo 1 (chd, café, suco natural
de acerola e goiaba, sanduiche natural de frango, 5 300 5 dias (1.500 RS RS
bolo de cenoura, goiaba e trigo, pao de queijo, frutas ) pessoas/dia) 12,00 27.600,00
da época: manha e tarde)
Equipe de profissionais de execu¢do da OSC: equipe
técnica e operacional da Organiza¢do da Sociedade
Civil responsavel pela coordenagdo, supervisdo e
execucao das atividades da Feira de Saude, incluindo 10 Und RS RS
planejamento, organizacdao dos fluxos de atendi- 1.914,12 19.141,20
mento, acompanhamento das equipes multiprofissi-
onais e cumprimento das metas do Plano de Traba-
lho. Valor cotado por didria, por profissional.
Juridico: prestacdo de assessoria juridica a OSC, por
profissional ou pessoa juridica inscrita na OAB, com-
preendendo orienta¢do nas contratagdes realizadas 1 Und RS RS
com recursos da parceria, analise de documentos e 9.566,42 9.566,42
instrumentos contratuais e suporte juridico na pres-
tacdo de contas final.
Contabilidade: prestagdo de assessoria contabil a
0OSC, por profissional ou pessoa juridica com respon-
savel técnico inscrito no CRC, compreendendo regis- 1 Und RS RS
tro e classificacdo das receitas e despesas da parce- 4.747,71 4.747,71
ria, conciliacdo bancaria e elaboragdo do relatério de
execucdo financeira para a prestac¢do de contas final.
Médico clinico: prestacdo de servico médico ambu-
latorial, especialidade clinica geral, em regime de 500 Und RS RS

o , ’ 172,10 86.050,00
mutirdo de saude.
Médico Oftalmologista — Consulta especializada para
avaliacdo da saude ocular e da capacidade visual,
contemplando investigacdo, diagndstico, acompa- 350 Und RS RS
nhamento e orientacdo quanto as principais doencas 95,00 33.250,00

e alteracdes oftalmoldgicas, com indicacdo de trata-
mento ou encaminhamentos quando necessarios.
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Médico Ortopedista — Consulta especializada desti-
nada a avaliacdo, diagndstico e acompanhamento de
doencas, lesdes e alteracdes do sistema musculoes- 250 Und RS RS
quelético, abrangendo ossos, articulacées, muscu- 220,00 55.000,00
los, tenddes e ligamentos, com definicdo da conduta
terapéutica pertinente.

Médico Endocrinologista — Consulta especializada
para avaliacdo, diagndstico, tratamento e acompa-
nhamento de doencgas relacionadas ao sistema en- 200 Und RS RS
décrino e metabdlico, incluindo diabetes mellitus, 200,00 40.000,00
disturbios da tireoide, obesidade e demais altera-
¢0es hormonais e metabdlicas.

Médico Cardiologista — Consulta especializada desti-
nada a avaliagdo do sistema cardiovascular, identifi-
cacgao de fatores de risco, diagndstico e acompanha- 200 Und RS RS
mento de doencas cardiacas e vasculares, com defi- 200,00 40.000,00
nicdo de condutas, solicitacdo e interpretagao de
exames complementares quando indicados.

Médico Neurologista — Consulta especializada para
investigacdo, diagndstico, tratamento e acompanha-
mento de doengas e alteragdes do sistema nervoso 120 Und RS RS
central e periférico, incluindo cefaleias, epilepsias, 260,00 31.200,00
disturbios do movimento, neuropatias e outras con-
di¢cdes neuroldgicas.

Médico Neuropediatra — Consulta especializada des-
tinada a avaliacdo, diagndstico e acompanhamento
de criangas e adolescentes com alteragdes neurolo-
gicas e do neurodesenvolvimento, incluindo atrasos 120 Und
do desenvolvimento, epilepsias, disturbios motores
e demais condig¢Oes pertinentes a neurologia pedia-
trica.

RS RS
300,00 36.000,00

Médico otorrinolaringologista: prestacdo de servico
médico ambulatorial, especialidade otorrinolaringo- 80 Und
logia, em regime de mutirdo de saude.

RS RS
335,36 26.828,80

Médico Mastologista — Consulta especializada para
avaliacdo, prevencdo, diagndstico e acompanha-
mento das doengas da mama, incluindo investigacdo 80 Und RS RS

de alteragdes clinicas e/ou identificadas em exames 220,00 17.600,00
de imagem, com definicdo de conduta e encaminha-
mento quando necessario.

Médico urologista: prestacdo de servico médico am-

. - . . RS RS
bylatonal, (IespeC|aI|dade urologia, em regime de mu- 50 Und 205,07 10.253,50
tirdo de saude.

Consultas odontoldgicas: consulta odontoldgica am- 175 Und RS RS
bulatorial, em regime de mutirdo de saude. 112,00 19.600,00
Orientacdo de Higiene Bucal — Acdo educativa e pre-
ventiva destinada a orientac¢do individual ou coletiva 80 Und RS> RS

¢ 81,40 6.512,00

sobre praticas adequadas de higiene oral, técnicas
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de escovacao, utilizacdo do fio dental e cuidados ne-
cessarios a prevengdo de caries, doengas periodon-
tais e outros agravos bucais.

Aplicacdo topica de fluor: aplicacdo individual, por 45 Und RS RS
sessao. 106,47 4.791,15
Raspagem sub-genival: raspagem e alisamento sub- 20 Und RS RS
gengival, por sextante. 106,20 4.248,00
Ultrassonografia: exame de ultrassonografia geral, 500 Und RS RS
com emissao de laudo. 212,89 106.445,00
Mamografia — Exame radiolégico das mamas desti-

nado ao rastreamento e a investiga¢do diagndstica RS RS

de alteragdes mamarias, contribuindo para a detec- 240 Und
¢do precoce do cancer de mama e de outras condi-
¢0es mamarias.

207,10 49.704,00

Exame de ecocardiograma: ecocardiografia transto- 120 Und RS RS
racica, com emissao de laudo. 169,33 20.319,60

Eletrocardiograma — Exame destinado ao registro da
atividade elétrica cardiaca, auxiliando na identifica- 200 Und RS RS

¢do de alteragBes do ritmo, conducdo elétrica e ou- 40,00 8.000,00
tros achados cardiovasculares relevantes.

Endoscopia: endoscopia digestiva alta (esofagogas- 30 Und RS RS
troduodenoscopia), com emissao de laudo. 550,44 44.035,20

Colonoscopia — Exame endoscépico destinado a ava-
liagdo do intestino grosso e da porgao terminal do in-
testino delgado quando tecnicamente acessivel, per- 20 Und RS RS
mitindo identificar alteragdes da mucosa intestinal, 1.200,00 24.000,00
lesdes, polipos e outras condi¢des, conforme indica-
¢ao clinica.

Hemograma — Exame laboratorial destinado a avali-
acdo quantitativa e qualitativa dos principais compo-
nentes celulares do sangue, incluindo hemdcias, leu- 500 Und RS RS
cocitos e plaquetas, auxiliando na investigacdo de 20,00 10.000,00
anemias, infeccOes, alteragdes hematoldgicas e ou-
tras condigoes clinicas.

Colesterol Total — Dosagem laboratorial da concen-

tracdo total de colesterol no sangue, utilizada na ava- 500 Und RS RS
o e . . 14,00 7.000,00
liacdo do perfil lipidico e do risco cardiovascular.

Colesterol HDL — Dosagem da fragdo HDL do coleste-

rol, utilizada como componente da avaliacao do per- RS RS

fil lipidico e do risco de desenvolvimento de doengas >00 Und 30,00 15.000,00

cardiovasculares.

Colesterol LDL — Dosagem da fragdo LDL do coleste-

rol, importante para avaliagdo e acompanhamento 500 Und RS> RS

. . L . 14,04 7.020,00
do risco cardiovascular e das dislipidemias.
Ureia — Dosagem laboratorial da ureia sanguinea, RS RS
utilizada como parametro auxiliar na avaliacdo da 500 Und

~ . . 14,00 7.000,00
funcdo renal e do metabolismo proteico.
Creatinina— Dosagem da concentracao de creatinina 500 Und RS RS
no sangue, utilizada principalmente para avaliacao 20,00 10.000,00
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da funcdo renal e como parametro para estimativa
da filtracdo glomerular.

Glicemia de Jejum — Exame destinado a determina-
cdo da concentracdo de glicose no sangue apds peri-

. - R R
odo adequado de jejum, utilizado no rastreamento, 500 Und > >

. . o 5,45 2.725,00
diagndstico e acompanhamento de altera¢des do
metabolismo glicémico.
Triglicerideos — Dosagem laboratorial dos niveis de RS RS
triglicerideos no sangue, integrante da avalia¢do do 500 Und

ol . " . 20,00 10.000,00

perfil lipidico e do risco metabdlico e cardiovascular.
TGO (AST) — Dosagem da enzima transaminase glu-
tamico-oxalacética/aspartato aminotransferase, uti- RS RS

lizada como parametro auxiliar na avaliagao de alte- >00 Und 8,04 4.020,00

ragOes hepaticas e de outros tecidos.

TGP (ALT) — Dosagem da enzima transaminase gluta-
mico-pirdvica/alanina aminotransferase, utilizada 500 Und RS RS
principalmente como parametro auxiliar na avalia- 8,04 4.020,00

¢do da integridade e fungao hepatica.

Consultas de enfermagem: atendimento e consulta

) . - RS RS
de enfermagem ao paciente, em regime de mutirao 200 Und 2896 5.792,00
de saude.
Raio X: radiografia simples, com emissdo de laudo 200 Und RS RS
- radiog pies, : 54,46 10.892,00
TOTAL: RS

1.050.646,46
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10. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A instituicdo ou empresa contratada devera possuir capacidade técnica, operacional e
administrativa compativel com a complexidade do objeto, garantindo a execucéo integral
dos servigos previstos neste Termo de Referéncia, em conformidade com a legislagao
vigente e com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

A execucdo devera ocorrer mediante disponibilizagcdo de estrutura prépria ou locada,
recursos humanos qualificados, equipamentos médico-hospitalares, mobiliario, sistemas
informatizados, logistica operacional e demais recursos necessarios ao funcionamento do
Mutirdo Assistencial Estratégico.

A contratada sera responsavel por todas as etapas da execucdo, compreendendo
planejamento, mobilizagcdo, implantagdo, operagdo, monitoramento, desmobilizagdo e
entrega dos relatorios finais.

Todos os servigcos deverao observar:
e normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,;
e protocolos assistenciais do Ministério da Saude;
e normas dos Conselhos Profissionais competentes;
o legislagao trabalhista, previdenciaria e tributaria;
e Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD;

e normas de biosseguranga e seguranga do paciente.

11. INFRAESTRUTURA MiNIMA

A contratada devera disponibilizar infraestrutura fisica suficiente para garantir o adequado
funcionamento dos atendimentos, proporcionando conforto, seguranga, acessibilidade e
fluxo organizado dos usuarios.

A estrutura minima devera contemplar:
Area Assistencial

e consultérios médicos;
o salas destinadas aos exames diagnosticos;
o sala de enfermagem;

o sala de pequenos procedimentos, quando necessario;
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e sala de recuperacgao pos-exame para procedimentos sedativos;
e espaco para acolhimento e triagem de usuarios.
Area Administrativa
e sala da coordenagao técnica;
e sala administrativa;
Apoio Operacional
e sanitarios para usuarios;
e sanitarios para profissionais;
e area de apoio as equipes;

Toda a infraestrutura devera atender as normas de acessibilidade previstas na legislagao
vigente.

12. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

A contratada fornecera todos os equipamentos indispensaveis ao funcionamento do
Mutirdo.

Entre eles:

e aparelhos de ultrassonografia;

o eletrocardiégrafos;

e ecocardiografos;

e equipamentos para endoscopia digestiva;
e equipamentos para colonoscopia;

e equipamentos para mamografia (quando executada por unidade mével);
« focos clinicos;

e mesas ginecologicas;

e macas;

e cadeiras para coleta;

e computadores;

e impressoras;

e nobreaks;
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Todos os equipamentos deverdo possuir manutengao preventiva atualizada e estar em
perfeitas condigdes de funcionamento.

Sera responsabilidade exclusiva da contratada substituir imediatamente qualquer
equipamento que apresente falha durante a execugao dos servicos.

13. RECURSOS HUMANOS

A contratada devera disponibilizar equipe técnica suficiente para execugéo integral do
objeto.

A composigdo minima compreendera profissionais compativeis com as especialidades
previstas no Plano de Trabalho e na programagao assistencial da Secretaria Municipal de
Saude.

Entre eles:
Corpo Clinico
o Cardiologia;
e Ortopedia;
o Oftalmologia;
e Neurologia;
e Neuropediatria;
e Endocrinologia;
o Gastroenterologia;
o Mastologia;
e Urologia;
e Otorrinolaringologia;
e Dermatologia;
« Consultas em Clinica Médica;
o demais especialidades previstas na programacgao municipal.
Equipe Multiprofissional
« Enfermeiros;

e Técnicos de Enfermagem;
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e Técnicos em Radiologia;

o Biomédicos, quando necessarios;

o Farmacéuticos, quando aplicavel,

e Técnicos responsaveis pelos exames diagnosticos.
Equipe Administrativa

o Coordenador Geral,

o Coordenador Técnico;

e Supervisor Administrativo;

o Recepcionistas;

o Digitadores;

e Auxiliares administrativos;

e Controladores de fluxo.
Equipe Operacional

o Motoristas;

o Auxiliares de logistica;

o Montadores;

e Equipe de limpeza;

e Segurancga patrimonial;

e Apoio operacional.

Todos os profissionais deverdao apresentar habilitagdo legal, registro profissional ativo
quando exigido e experiéncia compativel com as fungdes desempenhadas.

A contratada respondera integralmente pelos vinculos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais de sua equipe, inexistindo qualquer vinculo funcional com o Municipio de
Capoeiras.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da contratada:

| — executar integralmente o objeto contratado;
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Il — disponibilizar todos os profissionais necessarios a execugao dos servicos;

[l — fornecer infraestrutura, equipamentos, mobiliario, materiais permanentes, insumos e
materiais de consumo;

IV — garantir a continuidade dos atendimentos durante todo o periodo de execugao;

V — substituir imediatamente profissionais ou equipamentos que comprometam a execugao
contratual,

VI — observar rigorosamente as normas sanitarias e de biosseguranga;
VII — manter profissionais devidamente identificados e uniformizados;
VIl — assegurar sigilo das informagdes dos usuarios;

IX — cumprir integralmente a Lei Geral de Protecao de Dados;

X — registrar toda a produc¢ao assistencial nos sistemas indicados pela Secretaria Municipal
de Saude;

XI — elaborar relatérios diarios e relatério final de execucgao;
Xl — fornecer documentacdo comprobatéria da producéao realizada;

XIlI — responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e comerciais
decorrentes da execugao contratual;

XIV — manter representante técnico durante toda a execug¢ao do Mutirao;
XV — garantir a destinagao ambientalmente adequada dos residuos dos servigos de saude;

XVI — reparar imediatamente quaisquer danos causados ao patriménio publico.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Compete ao Municipio de Capoeiras, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude:
| — designar Gestor e Fiscal do Contrato;

Il — definir o cronograma de execucao;

[Il — disponibilizar os locais onde ocorrerdo os atendimentos;

IV — encaminhar a contratada a programacao assistencial;

V — realizar a regulacao dos pacientes;
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VI — acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual;

VIl — validar a producéo apresentada;

VIII — atestar os servicos efetivamente executados;

IX — efetuar os pagamentos conforme previsto contratualmente;

X — disponibilizar equipe técnica para acompanhamento da execug¢ao;

XI —integrar o Mutirdo as agbes da Rede Municipal de Atencéo a Saude;

Xl — promover o acompanhamento clinico dos usuarios ap6s a conclusdo dos
atendimentos, garantindo a continuidade da assisténcia pelas equipes da Atengéo Primaria
a Saude.

16. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A execugdo contratual serd acompanhada por servidores formalmente designados pela
Secretaria Municipal de Saude, na qualidade de Gestor e Fiscal do Contrato, nos termos
dos artigos 117 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A fiscalizagao compreendera, entre outras atividades:

e acompanhamento da montagem da estrutura;
« verificacdo da disponibilidade das equipes;

e conferéncia dos equipamentos;

e monitoramento da execucéo diaria;

e conferéncia da producéo realizada;

» validacao dos relatérios apresentados;

A contratada devera franquear livre acesso da fiscalizagao as instalagdes, documentos,
sistemas, relatérios e demais informacdes relacionadas a execugao do objeto.

17. METAS ASSISTENCIAIS

A execucao do objeto devera observar as metas quantitativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude de Capoeiras, definidas com base no Estudo Técnico Preliminar, no
levantamento da demanda reprimida, na capacidade operacional da Rede Municipal de
Saude e no Plano de Trabalho que integrara o processo de contratagao.

Poderao ocorrer remanejamentos quantitativos entre especialidades ou exames, desde que:
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» haja justificativa técnica da Secretaria Municipal de Saude;
e seja preservado o objeto contratado;
e nao haja acréscimo do valor global do contrato;

e seja mantido o equilibrio econémico-financeiro da contratagao.

18. INDICADORES DE DESEMPENHO

A execugdo contratual sera acompanhada mediante indicadores objetivos destinados a avaliar
eficiéncia, efetividade, qualidade e cumprimento das metas estabelecidas.

Serédo considerados, entre outros:
Indicadores Assistenciais

e percentual de metas executadas;

e numero de usuarios atendidos;

e consultas efetivamente realizadas;

o exames efetivamente realizados;

e procedimentos executados.
Indicadores Operacionais

e cumprimento do cronograma,;

e funcionamento continuo da estrutura.
Indicadores Administrativos

e consisténcia das informagdes registradas;

e conformidade documental;

e regularidade da prestacio de contas.

Os indicadores subsidiardo a fiscalizacdo contratual e a avaliagcdo da qualidade dos servicos
executados.

19. MEDIGAO DOS SERVIGOS
A medigao ocorrera com base na efetiva execugéo do objeto contratado.
Para fins de comprovacao da producao assistencial, a contratada devera apresentar:

e Relatdrio Geral de Execugéo do Objeto;

¢ Boletins Diarios de Produgéo;
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e producao consolidada por especialidade;

e producao consolidada por exame;

e producao consolidada por procedimento;

e registros fotograficos da estrutura;

¢ documentos comprobatdrios dos atendimentos realizados;

Somente serao considerados para pagamento os servigos efetivamente executados e devidamente
certificados pela fiscalizacdo do contrato.

20. CRITERIOS DE PAGAMENTO

O pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagbes contratuais e a comprovacao da
execugao do objeto.

Constituem requisitos para liberacdo do pagamento:
e apresentacao da Nota Fiscal,
e apresentacao da documentacgao fiscal, trabalhista e previdenciaria exigida;
e comprovacgao da regularidade fiscal da contratada;
e entrega dos relatérios técnicos;
e apresentagio da produgéo consolidada;
o validacao da producéo pela fiscalizacao.

Como critério de desempenho contratual, sera considerado satisfatério o cumprimento de, no
minimo, 90% (noventa por cento) da meta global pactuada, admitidas justificativas técnicas
devidamente aprovadas pela Secretaria Municipal de Saude para eventual compensacao entre
procedimentos ou fatores alheios a atuacao da contratada.

O descumprimento desse percentual podera ensejar glosas proporcionais, aplicacdo das
penalidades previstas no contrato ou outras medidas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

21. VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia suficiente para contemplar todas as etapas da contratagao,
compreendendo:

e planejamento operacional;

¢ mobilizagdo das equipes;

e montagem da estrutura;

e execucgao dos atendimentos;

e desmontagem;
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e entrega dos relatérios finais;
e encerramento administrativo.

A vigéncia podera ser prorrogada nas hipoteses previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, desde que
demonstrada a vantagem para a Administracéo.

22. CRITERIOS DE RECEBIMENTO
O objeto sera recebido em duas etapas se necessario, sendo da seguinte forma:
Recebimento Provisorio

Ocorrera ap6s a conclusdao dos atendimentos e entrega preliminar da documentagao técnica,
mediante conferéncia da producao apresentada.

Recebimento Definitivo
Dar-se-a apés:
e conferéncia integral da producao assistencial;
e validagao dos quantitativos executados;
o verificacdo da conformidade técnica;
e analise da documentacgao exigida;
e inexisténcia de pendéncias administrativas.

Caso sejam constatadas inconsisténcias, a contratada sera formalmente notificada para promover
as corregcdes necessarias no prazo estabelecido pela fiscalizacao.

Capoeiras/PE ,14 de agosto de 2026.

Assinado de
LYGIA forma digital
LYGIA
Lygia Fernanda Almeida FERNANDA IF:)EF:NANDA
Galvao Secretaria de ALMEIDA  aLmeiDa
Sadde GALVAQ:0 SALVAO41SS
41 5663245 Dados:
8 2026.08.14

12:30:17 -03'00'
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ANEXO IV - DECLARACAO - TRABALHO MENOR

Credenciamento n°® 001/2026/FMS;

Pelo presente, [PROPONENTE], [QUALIFICACAQ], por meio de seu(s)
REPRESENTANTE LEGAL, declara, para fins do disposto no inciso VI, do artigo 68, da Lei
Federal n° 14.133/2021, sob as penas da legislagédo aplicavel, que ndo emprega menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos, salvo aqueles em contrato de aprendiz, maiores de quatorze anos.

[LOCAL], [DATA]

[PROPONENTE]
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ANEXO V - FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO

A
Comissao Especial
Fundo Municipal de Saude de Capoeiras

O interessado abaixo qualificado REQUER O SEU CREDENCIAMENTO no
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026, objetivando o credenciamento de pessoas
juridicas de direito privado, interessadas em prestar servigos e agdes de saude voltadas
para a realizagdo de consultas, exames e cirurgias para atender as necessidades dos
usuarios do SUS municipal, conforme especificagcdes e quantitativos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude de Capoeiras/PE, conforme especificado no Termo de

Referéncia.

Para tanto, anexamos todos os documentos de habilitacdo exigidos no Edital do
referido certame e declaramos, desde ja, que aceitamos todas as condi¢des estipuladas

no instrumento convocatério e seus anexos.

Razao Social:
CNPJ:
Nome Fantasia:
Endereco: Bairro:
Cidade: | CEP: Estado:
E-mail: Telefone:
Representante Legal :
CPF: RG:
DADOS
BANCARIOS
Nome do Banco N° Banco N° da Agéncia N° da Conta
Corrente
Capoeiras/PE, de de 2026.

Proponente Nome
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ANEXO VI - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:

E-MAIL TELEFONE:

CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA

ESPECIFICA:

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE / CARGO:
ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO: CEP:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:
NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
INiCIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS
E METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

3 - OBJETIVOS:
3.1 — GERAIS

3.2 — ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:
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.1 — FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

INDICADOR PUBLICO DURAGAO
META ETAPA/FASE FisicoO BENEFICIADO

INICIO | TERMINO

7 . PREVISAO DE RECEITA E DESPESAS
ITEM ORIGEM DOS RECURSOS VALOR (R$)

7.1 - Previsao de Receita

Proponente

Concedente

Total Receita

7.2 - Previsao de Despesa

Proponente

Concedente

Total Despesa

8. VALOR GLOBAL

VALOR TOTAL PARCELA 1 PRAZO PREVISTO

R$
R$ R$

8.1 — PROPONENTE - Organizagao Parceira: Nao ha contrapartida
8.2 DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (MODELO)

CUSTOS INDIRETOS
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x VALOR | VALOR
ITEM DESCRIGAO UND QNT UNT TOTAL
1 | PROPAGANDA EM CARRO HORA XX
S 2 | ALUGUEL DE TENDA UND XX
a 3 | LOCACAO DE CADEIRA UND XXXX
5 5 | BANNER DIVULGAGCAO UND X
2 6 | EQUIPAMENTO AUDIOVISUAIS DIA X
o) "
A 7 |LOCACAO DE NOBREAK 6000 VA 2DIAS X
g 8 | LOCACAO DE GERADOR 2 DIAS X
» TRANSPORTE DE EQUIPE / LOCACAO DE
le) 9 ; 2 DIAS X
S VEICULO
= 10 | SERVICOS ADVOCATICIOS UND X
o 11 | EQUIPE DE MARKETING E PUBLICIDADE 2DIAS X
12 CONSULTORIOS EM ESTRUTURA PS (TIPO 2 DIAS «
CAMARIM)
ToTAL | R$
x VALOR | VALOR
ITEM DESCRIGAO UND QNT UNT TOTAL
1 | CANETA ESFERIOGRAFICA UND X
2 | PAPEL OFICIO RESMA X
3 | ALMOFADA PARA CARIMBO UND X
= 4 | PAPEL FOTOGRAFICO 180gr PCT X
= BLOCOS DE RECEITUARIOS EM PAPEL
o SULFITE 75g ou 90g, BLOCOS COM 50FLS.
E 5 (Atestado, Ficha de Comparecimento, BLOCOS X
ﬁ Receituario Especial, Receituario, Solicitacao
w de Exames)
3 6 |MATERIAL GRAFICO (ATAS, BOLETINS UND «
I DIARIOS DE PROCEDIMENTOS)
x MATERIAL GRAFICO (PASTA PARA
u:J 7 EXAMES) UND X
s KIT MATERIAL DE LIMPEZA — ALCOOL,
g |LUVAS, DETERGENTE, CLORO, RODO, DIA «
VASSOURA, SACOS DE LIXO, PAPEL
TOALHA, PAPEL HIGIENICO.
9 | OUTROS MATERIAIS. DIA X
TOTAL GERAL RS
x VALOR | VALOR
ITEM DESCRIGAO UND QNT UNT TOTAL
,2 ALIMENTACAO DE PROFISSIONAIS -
= ALMOCO COM OS SEGUINTES TIPOS DE
= COMIDA: ARROZ BRANCO FEIJAO
5 1 | MACARRAO, BATATA FRITA FRANGO 2 DIAS «
= ASSADO BIFE GRELHADO BOLINHO DE
3 PAO. CAFE DA MANHA: PAO, QUEIJO,
OVOS, SUCO, LEITE, FRIOS DIVERSOS E
CAFE PRETO.

www.capoeiras.pe.gov.br

Av. 31 de Marco, 87 , Centro Capoeiras / PE - CEP: 55365-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE

q l@('\'/‘(\
Gente que cuida de gente

LANCHE PARA PACIENTES - TIPO 1 CHA,
CAFE, SUCO NATURAL DE ACEROLA E
GOIABA, SANDUICHE NATURAL DE
FRANJO, BOLO DE CENOURA, GOIABA E
TRIGO, PAO DE QUEIJO, FRUTAS DA
EPOCA. (MANHA E TARDE)

2 DIAS X

TOTAL GERAL RS
TOTAL GERAL CUSTOS INDIRETOS _R$
DESPESAS COM PROFISSIONAIS
< ITEM DESCRIGAO UND | QNT | VALOR UNT ‘T’g';g'f
Wo | ,  |EQUIPE DE PROFISSIONAISDE | [, N
s 5 EXECUCAO DA OSC.
g {>,<-3 2 |OUTROS. DIA X
l TOTAL GERAL RS
METAS A SEREM ATINGIDAS
VALOR
11| -
o DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES QNT (PLANO) ‘é%"&'ﬁﬁ‘f TOTAL
= PLANO
o :
W < | MEDICO ..... XXX
@ 5 [MEDICO ...... XX
S 5 |MEDICO .... XX
S | |MEDICO....... XXX
< 5 |MEDICO ...... XX
S |[MEDICO ... XX
& |MEDICO...... XX
W |MEDICO....... XX
TOTAL GERAL RS
VALOR
@ DESCRIGAO QNT (PLANO) (‘;fkﬁg) TOTAL
= PLANO
< |EXAMES ...... XXX
W | EXAMES ...... XX
O |EXAMES....... X
5 |EXAMES ... XXX
O |EXAMES ... XXX
EXAMES ...... XX
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R$

TOTAL GERAL

VALOR TOTAL EDITAL R

OBSERVACAQ: trata-se apenas de um modelo e deve ser alterado pelas proponentes de

acordo com o edital a ser publicado com as metas reais do projeto.

10 - PRESTACAO DE CONTAS

ApoOs a apresentagao da prestagdo de contas, constatada irregularidade ou omissao,

sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar

irregularidades ou cumprir a obrigagéo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11. Como representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins
de comprovacao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagcdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos os
oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagédo na forma

prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizagao da Sociedade Civil
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12 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante: ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: I Assinatura:

12.2 — A Comissao de Selegao: ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: [ | Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria): ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: [ | Assinatura:

OBSERVACAQ: trata-se apenas de um modelo e deve ser alterado/preenchido pelas

proponentes de acordo com o edital a ser publicado com as metas reais do projeto.
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

Através do presente, a Instituicdo , inscrita no
CNPJ/sob numero , com sede na Rua , n°
___, bairro , Municipio de , heste ato
representada pelo seu representante legal , declara sob penas da

Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo neste
credenciamento bem como estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Capoeiras/PE, de de 2026.

OSC Proponente
Nome/Cargo
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ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI SERVIDOR
PUBLICO COMO ADMINISTRADOR OU DIRIGENTE

Através do presente, a OSC , inscrita no
CNPJ/sob numero , com sede na Rua , n°
, bairro ,  Municipio de , heste ato
representada pelo seu representante legal , declara sob penas da

Lei, n&o possui em seu quadro de pessoal, ocupantes de cargos de Diregdo/Administragéo,
servidor publico do Poder Executivo Municipal/Estadual exercendo funcdes técnicas,
comerciais, de geréncia, administracdo ou tomada de decisdo, ou ainda vinculados ao
Sistema Unico de Saude - SUS (inciso Ill, do art. 9° da Lei 8666/93 e inciso X, da Lei
Complementar n°.04/90).

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Capoeiras/PE, de de 2026.

Proponente
Nome/Cargo
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