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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE CAPOEIRAS-PE, por meio da Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude, torna publico que se encontra aberto perante a
COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, nomeada através da Portaria N°
357/2025-GP de 01/04/2025, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes posteriores,
destinado a selecionar Organizacdo da Sociedade Civil para firmar parceria, por meio de
Termo de Colaboracéo, garantindo a observancia dos principios de isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, da
vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhe sejam
correlatos, conforme especificagdes constantes deste Edital, mediante a execucédo do
Credenciamento de pessoas juridicas sem fins lucrativos — OSC — Organizacdo da
Sociedade Civil — com o objetivo de realizar MULTIRAO DE SAUDE: CAMPANHA DE
CONSCIENTIZACAO DA SAUDE E PREVENCAO DE DOENGCAS neste Municipio,
conforme especificacbes constantes do Projeto Basico, anexo I.

INICIO DA ENTREGA DOS ENVELOPES

LOCAL: Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude

ENDERECO: Avenida 21 de dezembro, s/n - Centro, Capoeiras/PE, CEP: 55.365-000.
DATA: 26/05/2025

HORARIO: 10:00 hs

DATA FINAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES E CREDENCIAMENTO COM
DIVULGACAO FINAL DO RESULTADO FINAL

DATA: 26/05/2025

HORARIO: 10:00 hs

VALOR MAXIMO ACEITAVEL PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
R$ 517.798,10 (quinhentos e dezesete mil, setecentos e noventa e oito reais e dez
centavos).

Este valor refere-se a totalidade do custeio e dos investimentos das atividades a
serem executadas pela Organizacdo da Sociedade Civil para a realizacdo do objeto da
parceria.
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1. DO OBJETO

1.1 Credenciamento de Organizacdo da Sociedade Civil, preferencialmente filantropica
e sem fins lucrativos para a realizacdo de mutirdo de saude, consultas, exames e
demais atividades definidas no edital 001/2025, destinado aos usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS) do Municipio de Capoeiras — Pernambuco, com fundamento Lei
Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracdes, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2 O objetivo principal do Credenciamento € aproximar da realidade dos municipes,
realizando verdadeiras campanhas de prevencao e diagnéstico precoce de doencas, no
ambito da comunidade em que eles se inserem. Além disso, visa orientar as
comunidades sobre temas na area de saude; estimular a participa¢do do individuo no
cuidado com a saude, sobretudo a prevencéo; verificar a presenca de alguns fatores de
risco para doencas consideradas problema de saude publica.

1.3 Maiores informacdes e esclarecimentos de duavidas de interpretacdo deste Edital
poderdo ser obtidos de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 h as 12:00 h, até o
terceiro dia util anterior a data final do credenciamento, constante do preambulo deste
edital, junto a Comissdo Especial do Chamamento Publico, situada no endereco
discriminado no preambulo deste instrumento de chamamento publico.

1.4 Cabera a Comissao Especial de Chamamento Publico responder as impugnacdes e
pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais participantes, antes da
realizacdo de cada sessédo, com o encaminhamento de cépia da resposta para todas as
Organizacdes da Sociedade Civil interessadas, ja classificadas ou em processo de
credenciamento.

1.5 Decaira do direito de impugnar o presente Edital o participante que néo o fizer até o
(5°) quinto dia util que anteceder a data final do credenciamento, constante do
preambulo deste edital.

1.6 Eventuais impugnacdes ao Edital deverdo, necessariamente, ser protocolizadas
junto & Comissédo Especial de Chamamento Publico, no endereco discriminado no
predmbulo do mesmo ou através do e-mail: contratacoesdiretas@capoeiras.pe.gov.br
entre segunda e sexta-feira, no horario das 08:00h as 12:00h, em até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data final do credenciamento, constante do preambulo deste edital.

1.7. Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados para todas as Organizacdes da
Sociedade Civil interessadas, na sede da Secretaria Municipal de Saude no endereco
descrito no preambulo do mesmo, até a data final do credenciamento, constante do
preambulo deste edital, mediante requerimento padrédo a ser preenchido e assinado por
um representante legal da entidade, ou ainda disponibilizado através de e-mail, desde
gue requerido formalmente.

2. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE
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2.1. As Organizacdes da Sociedade Civil interessadas deverao habilitar-se mediante
apresentacao da documentacao exigida no presente edital de Chamamento Publico e do
Plano de Trabalho, quantificando recursos financeiros pretendidos, dentro dos limites
fixados no presente edital.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Para participar deste Edital, as Organiza¢cdes da Sociedade Civil deverdo ser
regidas por normas de organizacgdo interna que prevejam, expressamente:

l. Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de elevancia
publica e social;

Il. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

I1I. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.2. As Organiza¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos devem possuir:

l. No minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, comprovada através de termos de colaboracdo e/ou atestados de
capacidade técnica;

Il Capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das atividades previstas
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a serem analisadas pela Comissao Especial
de Chamamento Publico.

3.3. Poderéo participar do presente as Organiza¢Oes da Sociedade Civil que atendam
aos requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei n® 13019/2014, alterada pela Lei Federal
n° 13.204/15.

3.4. Na&o sera permitida a participacdo em rede de Organiza¢gBes da Sociedade Civil,
salvo se atendidos as disposi¢bes do art. 35-A da Lei n° 13019/2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/15.

3.5. 3.7. Nao poderao participar desse credenciamento, as entidades que nao se
enquadrem na Lei n°® 13.019/2014, constantes do art. 3°, inc. Ill e VI (OSCIP).

3.6. As Organizagdes da Sociedade Civil deverao ter pleno conhecimento dos termos
deste Edital e de seus ANEXOS, das condi¢cdes gerais e particulares do objeto da
presente selecédo e da forma de execucéo do Termo de Colaboracao, devendo verificar
as condicdes atuais e saber das condi¢des futuras previstas, ndo podendo invocar o
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagédo da sua proposta ou
do integral cumprimento do termo, ndo sendo aceitas reivindicagcdes posteriores sob
guaisquer alegacoes.
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3.7. A Administracdo Publica Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor
solicitado pela Organizacdo da Sociedade Civil, tendo em vista a tipificacdo do objeto do
Plano de Trabalho, sendo vedados, valores acima do maximo estipulado neste Edital.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento das entidades participantes devera acontecer na data e no
horéario discriminado no preambulo deste Edital de Chamamento Publico, devendo ser
realizado diretamente via protocolo oficial junto a Comissao Especial de Chamamento
Plblico, na Secretaria Municipal de Saude, no endereco também especificado no
preambulo do edital, com a entrega dos Envelopes N° 01 e 02, contendo
respectivamente PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA TECNICA e HABILITAC;AO,
distintos, fechados e indevassaveis, contendo nas partes externas e frontais os dizeres
especificados adiante.

4.2. Cada Organizacao da Sociedade Civil podera apresentar somente uma proposta
para a selecdo. Na hipotese de haver mais de um credenciamento por proponente,
todos os projetos apresentados por esse proponente serdo inabilitados.

4.3. O credenciamento da Organizacdo da Sociedade Civil implicara a aceitacéo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital de Chamamento Pudblico, em relacédo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. A nao apresentacdo, ou apresentacdo parcial ou com incorrecdo do documento
de credenciamento sera motivo de inabilitacdo da Organizacédo da Sociedade Civil.

4.5. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico e juntados ao processo de selecao previsto neste Edital.

4.6  As propostas técnicas e plano de trabalho e a documentacéo fiscal e institucional,
deverdo ser entregues em envelopes separados, lacrados e identificados com os
seguintes termos:

4.7 O credenciamento ficard aberto pelo periodo de 15 (quinze) dias, contados da
data da publicacdo, podendo durante o periodo de vigéncia, qualquer interessado
requerer seu credenciamento, desde que respeitadas as condi¢cdes estabelecidas neste
edital.
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ENVELOPE N. 01

A COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/FMS CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2025

ENVELOPE DE PROPOSTA TECNICA

Nome da Proponente: ..........cooccuiviiieiiee e

ENnderego COmMPIELO: ......oeiiiiiieeeeiee e

ENVELOPE N. 02

A COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/FMS CHAMAMENTO
PUBLICO N. 001/2025

ENVELOPE DA DOCUMENTAGCAO FISCAL E INSTITUCIONAL

NOmMe da PropONENte: .......c.euvviiiiiiiiee et

Endereco Completo: ........oeeveeeiiiiiieeeeee e

4.8 O ENVELOPE DA PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO -
ENVELOPE N° 01, devera conter:

| — A proposta técnica de layout de livre escolha, apresentada em Unica via, em papel
timbrado da OSC, em lingua portuguesa, redigida com clareza de maneira metddica e
racional, de modo a oferecer facil compreensédo, com todas as folhas assinadas ou
rubricadas manualmente pelo representante legal da OSC ou por seu procurador
legalmente constituido, bem como plano de trabalho, na forma do modelo de proposta
anexo ao presente edital, contemplando:

a) Descricao do objeto da parceria;

b) A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

c) As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

0S prazos para a execugédo das acdes e para o cumprimento das metas;

e) O valor global necessério para execucdo do objeto da parceria, com a indicacdo da
expressao monetaria da contrapartida em bens e servicos, se for o caso;

f) O detalhamento da proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado, com
anexos necessarios que sirvam de explicacéo direta para execucéo do plano de trabalho;
g) Curriculo e documentos comprobatoérios de habilitacdo, qualificagdo e experiéncia
da equipe técnica executora do projeto;

h) Registro da Organizagdo proponente junto ao CRM da Sede jurisciaional da
proponente;
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i) Comprovenate de reagularidade do médico responsavel técnico junto ao Conselho
Regional de Medicina da Sede jurisdicional da Organizacdo Social Proponente;

j) Comprovante de registro da organizacéo proponente junto ao Conselho Regional de
Administracdo da Sede Jurisdicional da proponente;

k) Comprovante de regularidade profissional do administrador responsavel técnico
junto ao Conselho Regional de Administracao da Sede Jurisdicional da proponente;

) Atestados e documentos comprobatdrios de experiéncia da Organiza¢do social no
objeto do termo de colaboracéo ou de natuireza semelhante;

m) Documentos comprobatérios de que a Organizacdo Social possui definicdo e
aprovacdo do oOrgdo de alta gestdo da instituicdo, sistematica de compras e
recrutamento e selecédo de pessoal.

4.8.1. DO CRITERIO DE AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA E
PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA PRECOS

O julgamento do Plano de Trabalho/Proposta de Precos sera de acordo com os
critérios de avaliacdo e pontuacdo abaixo indicados, com carater eliminatério e

classificatorio.
] R PONTUACAO
REQUISITO CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
O valor da Proposta é compativel com as
despesas, ndo podendo ser caracterizado
como inexequivel. 0,20ub
- N&o é compativel = 0 ponto;
Andlise do valor | - Parcialmente compativel = 2 pontos;
proposto - Totalmente Compativel = 5 pontos.
O valor é compativel com as metas/etapas
da Proposta.
- N&o é compativel = 0 ponto; 0.20u5
- Parcialmente compativel = 2 Pontos
- Compativel = 5 pontos
Subtotal da pontuacéao 10
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A equipe executora comprova habilitacdo e
experiéncia que permita a consecucao dos
objetivos e metas propostas da politica publica
do plano de trabalho, do programa ou da agéo
em que se insere a parceria.
) Capacidade - Nao comprova habilitagdo  nem| o 7ou 10
técnica da Equipe | experiéncia= 0 ponto;
executora L
- Comprova apenas habilitacdo ou
experiéncia = 7 pontos;
- Comprova habilitacdo e experiéncia = 10
pontos
A OSC Comprova experiéncia relacionada
ao objeto ou de natureza semelhante na area
de gestdo em saude
- N&o comprova = 0 ponto;
) 0, 70u 10
- Parcialmente = 7 pontos;
- Comprova = 10 pontos
A Proposta Apresenta coeréncia com 0s
Projetos, Programas e Servigcos do Sistema
Unico de Saude, voltados para Atencéo
Bésica.
0,50u 20
- Nao apresenta coeréncia = 0 ponto;
- Apresenta parcialmente = 5 pontos;
- Apresenta total coeréncia= 20 pontos.
Adequagéo da proposta aos objetivos da
politica, do plano, do programa ou da acdo em
gue se insere a parceria. A proposta apresenta
o objetivos adequados a Politica Publica de
Técnica da Salde
Proposta o
- Nao apresenta objetivos adequados = 0| 0,7 ou 20
ponto;
- Apresenta parcialmente = 7 pontos;
- Apresentam objetivos totalmente
adequados = 20 pontos

www.capoeiras.pe.gov.br Av. 31 de Marco, 87 , Centro Capoeiras / PE - CEP: 55365-000




CAPCEXIRAS
Gente que cuida de gente

O prazo de execucdo é compativel com as
metas/etapas/acdes da Proposta.

- N&o é compativel = 0 ponto; 0,50u20

- Compatibilidade razoavel/mediano = 5
pontos;

- Compativel = 20 pontos.

Subtotal da pontuacéao 80

Apresentou  politica de compras e
aquisicdes aprovadas por 6rgdo superior da

Compras OSC. 0 ou 10

- Nao=0
- Sim=10

Apresentou politica de gestdo de pessoas
aprovadas por orgao superior da OSC

Pessoal . N&o=0 0 ou 10
- Sim=10
Subtotal da pontuacéao 110
PONTUACAO MAXIMA 110

49 DA HABILITACAO - ENVELOPE N.° 02

4.9.1. No Envelope n° 02 deverdo estar contidos o0s seguintes documentos de
habilitacdo da Organizacao da Sociedade Civil, sob pena de inabilitagéo:

HABILITACAO JURIDICA:

I. Comprovante de inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil no CNPJ,

demonstrando que a mesma possui, no minimo, um ano de existéncia.

Il. Cépia do Estatuto social da Organizacdo da Sociedade Civil devidamente
registrado e de suas eventuais alteracoes.

lll. Copia do RG e do CPF dos representantes legais do 6rgao de alta gestdo da
OSC.;.

IV. Relacdo nominal atualizada dos representantes legais do 6rgéo de alta gestédo
da OSC;.

V. Comprovacao juridicamente aceita de que a OSC funciona no endereco por
ela declarado;

REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
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VI.Copias das Certidfes de Regularidade Fiscal e Tributaria junto as Fazendas
Pulblicas do Estado e do Municipio de sua sede.

VII.Copia da Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS.

VIII.Cépia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

IX.Cépia da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido.

QUALIFICACAO TECNICA

X.Copia de documentos comporbatérios de que a proponente sistematizou e
aprovou regramento de compras e de selecao e recrutamento de pessoal;

Xl.Copia da inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil no Conselho Regional de
Medicina — CRM da jurisdicdo da proponente;

DECLARACOES:

XIl. Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com
informacdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacgOes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014;

XIll. Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a
existéncia de instalacdes e outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,

XIV. Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que
nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou OSC da
Administracdo Publica municipal; e

b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

XV. Declaracédo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de ndo
sera contratado, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou OSC da
Administracdo Publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

XVI. Declaragéo do representante legal da organizagao da sociedade civil de que
nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da Administracdo Publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
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Administracdo Publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais
a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores.

XVII. Declaracéo de inicio das atividades, modelo anexo;

XVIII. Declaracdo contendo o nome do Contador Responsavel pela Entidade e
respectiva copia da Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade,
modelo anexo;

XIX. Declaracéo sobre a abertura de Conta corrente especifica, modelo anexo;

XX. Declaracdo sobre atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011 — LElI DE ACESSO
A INFORMACAO, com comprovacdo do link de acesso ao respectivo sitio eletrdnico e
print screen do mesmo, modelo anexo;

XXI. Declaracdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade, responsavel
pelo Controle Administrativo, Financeiro e de Execucgéo da Parceria;

XXII. Declaracéo de disponibilidade de contrapartida (quando houver);

XXIll. Balango patrimonial, para fins de comprovacdo da Natureza da Entidade ou
declaracéo do contador de sua inexisténcia por nao ter havido movimentacgéao financeira,

4.9.2. Na hipétese do credenciamento e habilitacdo de uma unica Organizacéo
da Sociedade Civil para o Chamamento Publico previsto neste Edital, a Comissao
Especial de Chamamento Publico procedera inicialmente a abertura do Envelope N° 02
para verificar as condicdes de habilitacdo da proponente antes de tomar conhecimento
de sua proposta de Plano de Trabalho.

4.9.3. Na&o serdo aceitos documentos com validade vencida ou em forma de
protocolo.

4.9.4. Nos documentos em gue nao houver prazo de validade assinalado, a
Comissdo Especial de Chamamento Publico considerara véalidos os emitidos até 90
(noventa) dias corridos, antes da data de abertura deste processo publico de selecéo.

4.95. Os documentos necessarios a habilitacdo apresentados deverdo ser
originais ou copias autenticadas por tabelido de notas ou acompanhados dos originais,
para que sejam conferidos pela Comissdo Especial de Chamamento Publico no
momento da abertura do Envelope N° 02.

4.9.6. Nao serdo aceitas complementagdes, modificacées ou substituicbes de
dados, documentos e Anexos depois de finalizado o credenciamento.

4.9.7. Nao serdo aceitos credenciamentos que nao se apresentem de acordo
com os prazos e exigéncias do presente Edital.

4.9.8. O envio da documentacao incompleta implica na automatica inabilitacéo
do credenciamento.

4.9.9. O 06nus ocasionado com a participacdo neste Chamamento Publico,
incluidas as despesas com coOpias, protocolos, servicos postais e emissdao de
documentos, € de exclusiva responsabilidade da entidade proponente.

4.9.10. O material apresentado para fins de credenciamento e habilitacdo em
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nenhuma hipotese sera restituido a Organizacdo da Sociedade Civil,
independentemente do resultado da selecdo, salvo os originais apresentados para
conferéncia de suas respectivas copias.

5. DO INICIO DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO

5.1. A abertura da sesséo publica final, para elaboracdo de todos os relatorios de
todos os credenciamentos, dar-se-a na data e no horario discriminado no preambulo
deste Edital.

5.2. Os envelopes do Plano de Trabalho e da Documentagao serdo rubricados pela
Comissado Especial de Chamamento Publico que, em seguida, avaliard as propostas
apresentadas, por uma Unica entidade por sesséo de credenciamento;

5.3. As Propostas serdo analisadas e pontuadas pela Comissdo Especial de
Chamamento Puablico conforme os parametros e critérios abaixo:

5.4. Qualificacdo Técnica:

Ser4 avaliada a capacidade técnica e operacional da Organizacdo da Sociedade Civil,
demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade na execucao das
atividades, com relatorio anexos e publicados, meio de suporte para a efetivacdo das
atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de melhor
desempenho nas atividades e instrumentos realizados com a administracdo através de
atestado de capacidade técnica, demonstrado a capacidade da OSC, do objeto deste
credenciamento.

5.5. PLANO DE TRABALHO

Sera verificado se o Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade
Civil atende as exigéncias do art. 22 da Lei Federal N° 13.019/2014 bem como, 0 grau
de adequacao do mesmo ao objeto da parceria.
5.6. A COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DESCLASSIFICARA
AS PROPOSTAS:
I. Que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste Edital;
[I. Com pontuacgdao inferior a 50 pontos;
[ll. Com preco excessivo, consideradas para tal o valor de referéncia maximo
estipulado neste edital;
IV. Que ndo atenderem no todo ou em parte as disposi¢oes e exigéncias deste
edital;
5.7. A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relacéo ao critério de
julgamento, devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacao de sancao administrativa contra a instituicdo Organizagao da Sociedade Civil
e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.
5.8. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuacdo no
julgamento, desde que atenda todas as condicdes e exigéncias deste Edital de
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Chamamento Publico.

5.9. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento das propostas podera ser
suspensa, a fim de que seja possivel uma melhor andlise das mesmas pelos membros
da Comisséo Especial de Chamamento Publico.

5.10. Da sessdo, lavrar-se-a ata circunstanciada, que serd rubricada e assinada pelos
membros da Comissdo Especial de Chamamento Publico e pelos representantes das
Organizacbes da Sociedade Civil participantes do Processo Publico de Selecdo que
estiverem presentes ao ato.

5.11. O resultado do julgamento final sera divulgado no Quadro de Avisos e na Pagina
Oficial da Administra¢@o Publica Municipal na Internet.

5.12. Selecionada a Organizacdo da Sociedade Civil, cuja proposta tenha sido
atribuida a maior nota, sua documentacado sera verificada pela Comissdo Especial de
Chamamento Puablico, designada para este fim, com decisdo embasada em parecer.
5.13. Serad inabiltada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos previstos neste Chamamento Publico ou apresenta-los fora do prazo de
validade consentido.

5.14. Concluidos os trabalhos, o resultado da selecdo das propostas e da habilitacdo
ou inabilitacdo dos proponentes sera divulgado na Pagina Oficial e no Quadro de Avisos
da Administracdo Publica Municipal.

5.15. Constard na publicacdo o nome das respectivas Organizacbes da Sociedade
Civil, notas finais obtidas nas avaliagGes e habilitacdo ou inabilitacéo.

5.16. Da referida sessdo, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros
da Comisséo Especial de Chamamento Publico e pelos presentes.

5.17. Ocorrendo o julgamento e a verificacdo de  documentos concomitantemente,
podera ser lavrada uma Unica ata circunstanciada.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Ao final da sesséo, a entidade participante que desejar recorrer contra decisédo
da Comisséao Especial do Chamamento sobre julgamento das propostas e da habilitagéo
ou inabilitacdo dos proponentes, podera fazé-lo, manifestando sua inten¢éo e motivo de
forma imediata, devendo juntar as razdes recursais no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sob
pena de preclusdo. Ato continuo, os demais participantes ficam, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que comecardo a correr no primeiro
dia util apos o término do prazo da recorrente.

6.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada importar4 a preclusdo do direito de
recurso, e havera a homologacéo do objeto do chamamento a entidade vencedora.

6.3 Os memoriais de recurso e de contrarrazbes deverdo ser encaminhados por e-
mail.

6.4 O recurso sera dirigido a Comissao Especial de Chamamento Publico que se
manifestara em até 3 (trés) dias lteis.
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6.5 O recurso que nao trouxer expressa a devida justificativa sera indeferido.

6.6 Os recursos que tenham por finalidade encaminhar documentacdo complementar,
nao entregue no prazo previsto para credenciamento, serdo automaticamente
indeferidos.

6.7 Os casos omissos serdo resolvidos, com fundamento na legislagdo pertinente
vigente, em primeira instancia pela Comissao Especial de Chamamento Publico.

6.8 Na hipdtese de inabilitacdo de proponente previamente selecionado, aquele
imediatamente mais bem classificado podera ser convidado a aceitar a celebracédo da
parceria nos termos da proposta por ele apresentada.

7. DA HOMOLOGACAO

a. No primeiro dia util apos ter transcorrido o prazo de interposicao e julgamento dos
recursos, ou no primeiro dia atil apés a divulgacdo do resultado, na hipotese da
inexisténcia de recursos, 0 processo completo do Chamamento Pulblico sera
encaminhado para o Secretario Municipal de Saude que o homologara no primeiro dia
atil posterior ao recebimento do mesmo e, resguardado o disposto no art. 27, § 6°, da
Lei Federal N° 13.019/2014, convocara a Organiza¢édo da Sociedade Civil vencedora do
Certame, através de e-mail, para a celebracao da parceria.

b. O Secretario poderd se negar a proceder a homologacdo do Chamamento
Pablico na hipétese da identificacdo de quaisquer falhas, lapsos ou ilegalidades
cometidas durante a realizagdo do mesmao.

C. Conforme disposto no art. 27, 8 6° da Lei Federal N° 13.019/2014, a
Administracdo podera ndo convocar a Organizacdo da Sociedade Civil vencedora do
certame para a celebragao da parceria, mesmo ocorrendo a homologacao.

d. O Termo de Colaboracao a ser celebrado entre a Organizacéo da Sociedade Civil
vencedora da selecao e a Administracdo Publica Municipal, cuja minuta encontra- se no
ANEXO Il deste Edital, exigira o atendimento ao disposto nos artigos 63 a 68 da Lei
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15.

e. Em caso de desisténcia da Organizacdo da Sociedade Civil em celebrar o Termo
de Colaboracao, a qualquer tempo, apds a entrega da documentacdo solicitada neste
edital de Chamamento Publico, essa intencdo devera ser manifestada por escrito,
através de oficio devidamente assinado pelo responsavel pela Organizacédo desistente,
explicando as razdes que conduziram a essa situagao.

8. DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

f. Para celebracdo do Termo de Colaboracdo é imprescindivel a observancia aos
arts. 33 a 38 da Lei n. 13.019/2014, bem como dos seguintes itens:

I. Designacdo pela Administracdo Publica Municipal do gestor da parceria,
servidor que se responsabilizara pelo gerenciamento administrativo, incluindo prazos,
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pagamentos e prorrogacoes, e pela fiscalizacdo da execucdo do objeto da parceria.

II. Designacdo pela Administracdo Publica Municipal da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, que realizard acompanhamento técnico e financeiro dos
Planos de Trabalho.

[ll. Parecer técnico;

IV. Disponibilidade orgamentéria e financeira;

V. Cumprimento de todas as etapas deste Chamamento Publico;

VI. Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a proposta de
parceria.
g. Caso o parecer técnico conclua pela possibilidade de celebracdo da parceria com
ressalvas, deverdo ser sanados o0s aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,
justificar a preservacado desses aspectos ou a sua exclusao.
h. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionado celebrara, com a Administracdo
Pablica Municipal, resguardado o disposto no art. 27, § 6° da Lei Federal N°
13.019/2014, Termo de Colaboracao que dispora sobre as obrigacdes e 0s prazos para
conclusao das atividades objeto deste edital.
i. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionado ter4 o prazo maximo de 3 (trés) dias
corridos, a contar da data de convocacao, para proceder a assinatura do Termo.

I. A convocacéo seré feita através de e-mail.

II. Transcorrido o prazo previsto sem que o Termo tenha sido assinado, a
Administracdo Publica Municipal podera convocar a proxima Organiza¢do da Sociedade
Civil, obedecida a ordem de classificacao.

j. O Termo de Colaboracdo devera ser executado em estrita observancia as clausulas
avencadas e as normas pertinentes, inclusive a Lei n. 13.019/2014 e suas alteracdes,
sendo vedado:

I. Alterar o objeto do Termo de Colaboracéo;

[I. Utilizar, ainda que em carater de emergéncia, os recursos para finalidade
diversa da estabelecida no instrumento;

lll. Realizar despesas em data anterior a vigéncia do instrumento;

IV. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se
expressamente autorizado pela Administracdo Publica Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

V. Efetuar pagamento em dinheiro ou através de cheque, salvo nos primeiros

VI. 90 (noventa) dias da celebracdo da parceria e em situacbes em que fique

caracterizada de forma inquestionavel a impossibilidade da realizacdo de transferéncia
eletrdnica.
K. Permanecendo a necessidade da execucgdo das atividades objeto da parceria e
havendo interesse mutuo da Administracdo Publica Municipal e da Organizacdo da
Sociedade Civil, a vigéncia do Termo de Colaboragéo decorrente deste Edital podera ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, na forma prevista no art. 55 da Lei Federal
N° 13.019/2014.
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9. DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

l. O repasse dos recursos esta condicionado a regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicbes e de divida ativa da Organizacdo da Sociedade Civil
selecionado.

m. A Organizagcdao da Sociedade Civil selecionada que apresentar pendéncias
guanto aos quesitos mencionados tera o prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data
de recebimento de notificacdo, para sua regularizacgao.

n. A ndo resolucdo das pendéncias, acarretara na perda de direito ao recebimento
dos recursos.
0. O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de Banco

Oficial, seja Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, e que tenha a Organizacao
da Sociedade Civil como titular.

p. A abertura da conta corrente supracitada € da responsabilidade da Organizacdo
da Sociedade Civil.

g. Apés assinatura do Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil
terd até 15 (quinze) dias para informar os dados bancarios ao Municipio.

r. E vedado o pagamento de despesas bancérias, tais como taxas e tarifas
diversas, com recursos oriundos desse Chamamento Publico.

S. Os recursos financeiros da parceria serdo repassados pela Administracao Publica
Municipal em 02 parcelas iguais e consecutivas.

t. As parcelas de que trata o subitem anterior, serdo creditadas pela Administracéo

Pdblica Municipal na conta informada pela Organizacdo da Sociedade Civil, até o
décimo dia do més posterior a cada més de execucdo das atividades objeto deste
Edital.

u. A Administracdo Publica Municipal entregard a Organiza¢do da Sociedade Civil,
por ocasido da assinatura do Termo de Colaboracdo, um Manual de Prestacdo de
Contas;

V. As metas de atendimentos pactuados serédo consideradas como atingidas, caso
o total global de atendimentos perfacam o percentual acima de 95%, fazendo a
Organizacgao da Sociedade Civil, juz ao recebimento do total de recurso pactuado. Para
este efeito, o quantitativo de um grupo/especialidade de atendimento pode compensar o
outro grupo/especialidade.

10. DO FORO

E competente o foro da Comarca de Capoeiras/PE, para dirimir quaisquer questdes,
duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste processo seletivo e
homologacéo dele decorrente.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Organizacdo da Sociedade Civil cabera inteira responsabilidade por
todos os encargos e despesas com salarios de empregados e/ou prestadores de
servigos utilizados na parceria, incluindo verbas remuneratérias e indenizatorias,
acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servi¢co e por tudo assegurado nas
leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou
prejuizos causados a terceiros ou ao Patrimbnio Municipal por seus empregados e/ou
prestadores de servicos.

11.2 Serdo consideradas como propostas inexequiveis aquelas com desconto
superior a 30% do valor de referéncia estabelecido neste edital.

11.3 Sera considerada vencedora a proponente que perfazer o maior nimero
de pontos;

11.4 Na hipotese de igualdade de pontos, serd considearada vencedora a
proponente com maior tempo de existéncia;

11.5 Persistindo o empate, sera considerado o Art. 199 da constituicdo Federal
0 artigo 199, 8§81°, da Constituicdo Federal;

11.6 Em caso de persisténcia, a vencedora sera definida através de sorteio com
a presenca dos representantes legais das proponentes;

11.7 Na contagem dos prazos referidos neste edital, € excluido o dia de inicio e

incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de
expediente normal na Administracao Publica Municipal.

11.8 Integram o presente Edital todas as instrugbes, observacgdes e restricbes
contidas nos seus anexos, conforme indice constante do presente edital.
11.9 Demais critérios e condicGes para celebracdo das parcerias objeto deste

Edital, constam na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15,
sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo Publicados no sitio
eletrénico do Municipio de Capoeiras— PE.

11.10 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Chamamento Publico.

Capoeiras/PE, em 24 de Abril de 2025.

GABRIEL ALVES VICTOR
Presidente da Comisséo Especial de Selecao

KATIA CRISTINA DA SILVA
Membro 1 da Comissao Especial de Selecao
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RENARIA MARIA DE MELO
Membro 2 da Comissao Especial de Selecéo
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INDICE DOS ANEXOS
RELACAO DOS MODELOS/MINUTAS A SEREM SEGUIDOS PELAS OSC’S

ANEXO | - PROJETO BASICO;

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO;

ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO;

ANEXO IV - DE CARTA DE CREDENCIAMENTO,;

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA;

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO;
ANEXO VIl - MODELO DECLARACAO DE PARENTES;

ANEXO VIl - MODELO DE INICIO DAS ATIVIDADES,;

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL;
ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE;

ANEXO Xl - MODELO DE PORTA DA TRANSPARENCIA COM LINK DO SITE EM
ATIVIDADE E ATUALIZADO,;

ANEXO XIl - MODELO DE DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA PARCERIA.
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ANEXO | - PROJETO BASICO

FEIRA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPOEIRAS

1. CARACTERIZACAO DO ENTE PUBLICO:

1.1 Identificacdo da Entidade Proponente:

Nome: Fundo Municipal de Saude

CNPJ: 08.807.619/0001-14

Endereco completo: Rua Avenida 21 de Dezembro, s/n, Centro, Capoeiras.
Bairro: Centro

Municipio: CAPOEIRAS

CEP: 55.365-000

UF: PE

Endereco eletronico (e-mail): | contratacoesdiretas@capoeiras.pe.gov.br

Nome: Lygia Fernanda Almeida Galvéao
CPF: 041.566.324-58
Cargo: Secretaria de Saude

1.2 RESPONSAVEL PELA POLITICA PUBLICA

Com o objetivo de estreitar a relacdo entre os usuérios do SUS e os servi¢os de
saude do municipio, a iniciativa busca promover campanhas voltadas a prevencédo e ao
diagnostico precoce de doencas. Além disso, pretende orientar a populacdo sobre
temas relevantes da area da saude, estimular o autocuidado — especialmente no que
diz respeito a prevencdo — e identificar possiveis fatores de risco para agravos
considerados problemas de saulde publica, como diabetes, obesidade e suas
complicagbes, bem como doencas prevalentes entre homens, mulheres e criangas.

A Secretaria Municipal de Saude, que funciona em prédio préprio € composta em
sua estrutura por 24 estabelecimentos de saude, compreendendo a sede da Secretaria
e outros predios.

A Secretaria de Educacéo é responsavel pela administracdo de 33 (trinta e trés)
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Escolas Municipais que compreendem a Educacéao Infantil, Ensino Fundamental.

LOCAL DE REALIZACAO
As acoes e eventos previstos no Projetos acontecerdo
nas escolas publicas municipais e/ou em locais a serem definidos pela administracao
publica municipal.

METAS DE ATENDIMENTO DO PROJETO — PUBLICO-ALVO

O Projeto tem como publico-alvo os usuarios do Sistema Unico de Salide —SUS

Mulheres acima de 18 (dezoito) anos

Pacientes menores de 18 (dezoito) anos
Publico Direto:

Homens acima de 40 (quarenta) anos

Pessoas para exames em geral encaminhas pelos PSF’s

Servicos de Saude Destinados aos Usuérios do SUS do Municipio deste municipio.

b. Caracterizacédo do Local de Execucéo do Projeto:

PUBLICO

LOCAL DE EXECUCAO ALVO

O projeto seré executado na area Area Urbana, por se
tratar de area de concentracdo populacional e de grande
demanda de atendimento meédico, onde, inclusive,
tivemos, um represamento de consultas médicas | Zona Urbana
eletivas e de prevencédo de doencas do homem (como e Rural
cancer de prostata) e da mulher (como céancer de
mama), iremos contar com a participacdo dos orgaos
municipais da Saude e Educagéo.

O Municipio da Capoeiras/PE, no censo (2022) apresentava uma populagédo de
18.338 habitantes e sua densidade demografica era de 54,39 habitantes por quildmetro
guadrado. Na comparacao com outros municipios do estado, ficava nas posi¢coes 108 e
122 de 185. Em 2023, a area do municipio era de 337.108 km?, o que o coloca na
posicdo 74 de 185 entre os municipios do estado e 3186 de 5570 entre todos os
municipios.
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c. Duracéo do Projeto:
02 dias

d. Componentes do Projeto:
- Adocao de metodologias participativas e dialdgicas voltadas a educacdo em saude;
Fomento a cultura do autocuidado e fortalecimento das acdes de promoc¢éo da saude;
- Mobilizacao social e engajamento de liderancas comunitarias nas acdes de saude;
- Realizacéo de atividades educativas com foco na prevencao de doencas e agravos;
- Estimulo a corresponsabilidade dos usuarios no cuidado com a prépria saude;

- Utilizacdo de estratégias de comunicacdo acessivel e inclusiva nas orientacdes de
saude;

- Promocé&o de ambientes saudaveis por meio de praticas intersetoriais;

- Acompanhamento e avaliacdo das acbes com base em indicadores de impacto e
resultado.

e. Comunidade(s) ou grupo(s) populacional(is) beneficiado(s) com o projeto:
e Comunidades atendidas com o Programa Saude da Familia;

e Populacéo residente em area urbana e rural do municipio.

2. Justificativa:

Este projeto sera desenvolvido no municipio de Capoeiras-PE, com o propdsito
de orientar os usuérios do SUS sobre a prevencao de doencas e a promocao da saude,
incentivando-os a assumirem um papel ativo nesse processo. A Feira de Saude tratara,
por meio de abordagens tedricas e praticas, temas relacionados a habitos de vida
saudaveis, prevencéo e identificacdo de fatores de risco para doengas como diabetes,
obesidade e hipertenséo arterial, além de acdes voltadas a saude da mulher, do homem
e da crianca.

Considerando a constante evolugédo dos elementos fundamentais que estruturam
a Atencdo Basica — como Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores —, €
imprescindivel que a gestdo municipal dedique atencao prioritaria a esse nivel de
atencdo, uma vez que ele representa a principal porta de entrada do Sistema Unico de
Saude (SUS). As politicas publicas e 0s processos operacionais demandam revisdes
sistematicas e atualiza¢cdes continuas, 0 que exige um monitoramento qualificado,
capaz de sensibilizar as equipes atuantes quanto & importancia da consolidacédo de uma
cultura organizacional voltada ao planejamento estratégico e a avaliacdo permanente
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das acdes executadas.

Nesse contexto, a insercdo de agentes externos com alta capacidade técnica e
institucional torna-se uma medida estratégica e necessaria para a qualificacdo dos
servicos ofertados. Sua contribuicdo pode potencializar a melhoria dos indicadores de
desempenho e fortalecer os resultados alcancados pelo municipio, sobretudo no que se
refere a qualidade da assisténcia prestada a populacdo. Tal articulacdo revela-se,
portanto, uma etapa indispensavel na constru¢cdo de uma Atencdo Bésica resolutiva,
eficiente e centrada nas reais necessidades da comunidade.

E fundamental destacar que a presente iniciativa fundamenta-se na formalizacdo
de um Termo de Colaboracdo, acompanhado de um Plano de Trabalho detalhado, os
guais constituem os instrumentos juridicos que estabeleceréo, de forma clara e objetiva,
todos os compromissos, obrigacdes e responsabilidades reciprocas entre o Ente Publico
e a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC). Tais instrumentos visam garantir o fiel
cumprimento do pactuado, assegurando a efetiva ampliacdo e qualificacdo da
assisténcia a saude prestada a populagdo por meio do Sistema Unico de Satde (SUS),
especialmente quanto a oferta das acdes e servicos de saude contemplados no escopo
do termo.

A garantia da prestacdo dos servicos e acdes de saude objeto da parceria sera
operacionalizada a partir do cumprimento de metas quantitativas e qualitativas
previamente pactuadas. A execugao do Termo de Colaboragéo e do Plano de Trabalho
sera avaliada com base nos resultados alcancados frente as metas estabelecidas,
sendo os repasses financeiros realizados conforme as disposi¢des contidas no Plano de
Aplicagéo de Recursos. O monitoramento periddico das metas contratuais ficard a cargo
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que elaborara relatérios técnicos de
desempenho, permitindo uma andlise continua da execucao das atividades.

As metas quantitativas poderdo ser revistas sempre que houver justificativa de
interesse publico, de modo a assegurar maior aderéncia aos objetivos da politica de
saude e melhor refletir a performance esperada dos servi¢os prestados. Por sua vez, as
metas qualitativas serdo aferidas com base em indices obtidos por meio de pesquisas
de satisfacdo aplicadas periodicamente junto aos usuarios atendidos por cada unidade
participante da parceria.

~ s

A Atencdo Primaria a Saude (APS), por sua natureza, € composta por um
conjunto articulado de agbes de saude individuais e coletivas, voltadas para a
promogdo, prevencdo, protecdo, diagnostico, tratamento, reabilitagdo, reducdo de
danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude. Essas acdes sdo realizadas por
equipes multiprofissionais, organizadas em territorio definido, com foco em préticas de
cuidado integral e gestéao qualificada.

Com base na analise de indicadores oficiais, observa-se que 0 municipio tem
envidado esforgos significativos para o alcance das metas estabelecidas pelo Ministério
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da Saude, bem como para a manutencao dos indicadores vinculados a Atencéo Basica.
Contudo, evidencia-se que, além de atingir as metas, o poder publico precisa garantir
sua continuidade e evolucdo, 0 que exige estratégias consistentes de gestdo e a
implementacdo de medidas que assegurem o pleno acesso da populacdo as politicas
publicas de saude.

Nesse sentido, a celebracdo de parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil,
de natureza filantropica e sem fins lucrativos, que j& possuam experiéncia consolidada
na execucao de servicos de atencdo primaria e especializada, configura-se como uma
estratégia legitima, eficaz e amplamente respaldada por experiéncias exitosas em
diversos municipios do Estado de Pernambuco — inclusive no ambito da gestédo
estadual. Trata-se de uma alternativa estratégica e técnica que pode contribuir de forma
efetiva para o fortalecimento dos indicadores e para a ampliacdo da resolutividade dos
servicos ofertados a populacéo.

O modelo traz oportunidades de praticas de gestdo muito mais avancadas com
técnicos e especialistas, que traduz suas praticas profissionais em:

- Tomada de decis6es mais rapidas e eficazes;
- Gestao de pessoas com técnicas avancadas de gestao;

- Alavancagem significante de indicadores e manutencdo dos mesmos em indices
adequados dentro da atecao primaria e atencao especializada;

- Impulsionamento da qualidade dos servi¢os ofertados a populacgéo;

- Exceléndia de desempenho com base na gestdo de processos operacionais por
profissionais especialistas

- Aumento na disponibilidade de profissionais para atendimento da populagéo;
- Entre outros pontos;

E de conhecimento de todos que a (APS) atencdo primaria a satde, tem como
foco detectar doencas precocemente, promover estilos de vida saudaveis, linha de
atencdo em diagnosticos, tornar os servigcos de salde mais acessiveis, sobretudo para
as populagbes mais vulneraveis e mais remotas, visto que possui atuacdo nas zonas
urbanas e rural do municipio. Para tanto o Municipio tem em sua estrutura na
Secretaria Municipal de Saude, diversos programas pactuados com o Giverno Federal,
como o Previne Brasil, estratégia de saude da familia, entre outros programas, acoes e
estratégias.

A atencao € o primeiro ponto de contato da populagdo com o sistema de saude e
portanto proximo ao ambiente em que cada individuo vive, oferecendo atendimento
abrangente, acessivel, igualitario, isondmico e universal dentro dos pilares do Sistema
Unico de Salde. A atencdo basica possui portanto capacidade para a resolucdo de
grande arte das demandas de saude da populacdo e se necessario encaminha o
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usuario para outros niveis de atencao.

A atencdo basica € portanto, a principal porta de entrada do SUS, devendo
orientar-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da continuidade do
cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizacdo, da humanizacdo e da
equidade. Quando a Atencédo Basica funciona adequadamente, a populacdo consegue
resolver com qualidade a maioria dos seus problemas de salude, evitando o
encaminhamento dos usudrios para outros niveis de atengdo com consequentes custos
mais elevados para o Sistema Unico de Salide.

E este 0 motivo que leva a administracdio a optar com uma estratégia que venha
agregar valor a gestao da atencao primaria e contribuir de maneira especializada com a
politica nacional de atencao basica ( PNAB), no Municipio .

2.1 Objetivos e diretrizes:

a) Objetivo geral: Promover acdes estratégicas de educacdo em saude e
prevencdo de doencas no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), com foco na
promocdo de habitos de vida saudéaveis, no fortalecimento do autocuidado e na
identificacdo precoce de agravos a saude entre os usuarios do municipio de
Capoeiras/PE, contribuindo para a melhoria dos indicadores epidemiolégicos e para o
fortalecimento da atencéo basica como porta de entrada do sistema.

b) Objetivos especificos:

- Promover a conscientizacdo da populacdo sobre a importancia da prevencao e do
autocuidado;

- Implementar acdes de triagem e rastreamento para deteccéo precoce de doencas;
- Realizar atendimentos clinicos, exames e procedimentos em média complexidade;
- Ampliar o acesso da populacéo a servicos de atencao especializada,

- Fortalecer as acdes da Atencao Primaria a Saude (APS);

- Realizar mutires de saude no territério do municipio, com abrangéncia voltada para
populacao;

- Consolidar estratégias de monitoramento e avaliagdo acerca das ac¢des desenvolvidas;

- Reduzir os impactos de agravos evitaveis a saude através de acdes de prevencao
secundaria.

2.2 Metas/Etapas:
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DESCRICAO ATIVIDADES
— | Implantar o projeto de mutirdes de |Mobilizar e formar as Equipes de trabalho para
E Saude, de modo a acabar com a | execu¢do do Projeto da Feira de Saude do
s | demanda reprimida do municipio; municipio.
Realizar consultas com Médico Clinico (100
consultas);
Realizar Consultas de Especialidades:
- Médico Pediatra (150 consultas);
- Médico Ginecologista (100 consultas);
- Médico Urologista (60 consultas);
N - Médico Ortopedista (200 consultas);
|<£ Realizar Consultas médicas para os | - Médico Dermatologista (100 consultas);
%J usuarios do SUS. - Médico Neuropediatra (150 consultas);
- Médico Neurologista (100 consultas);
- Médico Oftalmologista (200 consultas);
-Médico Otorrinolaringologista (250
consultas);
- Médico Mastologista (120 consultas);
- Médico Endocrinologista (200 consultas);
Realizar Exames de Endoscopia Digestiva
Alta - EDA (80 procedimentos);
Realizar Exames  Laboratoriais/ Realiza.r Exames de  Mamografia (160
™ : . . | procedimentos);
< | Endoscopia/Mamografia,Colonoscopi . .
E 5 @ BermeE de (e [EE 68 Reallza.r Exames de Colonoscopia (20
= | ysuérios do SUS. proc§d|mentos); :
Realizar 200 Ultrassonografias;
Realizar 400 exames laboratoriais
(Hemograma).
2.3 CRONOGRAMA FISICO
DIAS DE FEIRA
META ATIVIDADE
DIA 1 DIA 2
1 REALIZAE{ PLANEJAMENTO E X
EXECUCAO DA FEIRA
2 REALIZAR 100 CONSULTAS EM CLINICA X X
GERAL
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REALIZAR 1630 CONSULTAS COM X X
MEDICOS ESPECIALISTAS
REALIZAR 80 EXAMES DE EDA X X
REALIZAR 160 EXAMES DE X N
MAMOGRAFIA

3 REALIZAR 20 EXAMES DE X X
COLONOSCOPIA.
REALIZAR 200 EXAMES DE X X
ULTRASSONOGRAFIA
REALIZAR 400 EXAMES X N
LABORATORIAIS
ELABORAR RELATORIOS DE
EXECUCAO TECNICA E EXECUCAO N/A N/A
FINANDEIRA

2.4 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

META ATIVIDADE Dial Dia2
Mobilizar e formar as Equipes de trabalho
1 para execucédo do Projeto da Feira de Saude X

do municipio.

Realizar consultas com Médico Clinico;
2 Realizar consultas com Médicos X X
Especialistas.

Realizar procedimentos de Endoscopia
Digestiva Alta — EDA,;

3 Realizar procedimentos de Colonoscopia; X X
Realizar Ultrassonografias;
Realizar Exames Laboratoriais.

2.5 Metodologia:

A metodologia adotada para a execugdo deste projeto serd de natureza
participativa, compreendendo um conjunto articulado de estratégias, instrumentos e
técnicas cuidadosamente selecionados para garantir o alcance efetivo dos objetivos
propostos. Essas estratégias estardo alinhadas com as etapas operacionais
previamente definidas no cronograma e permitirdo ao ente publico acompanhar e
avaliar, de forma sistematica e continua, todas as atividades desenvolvidas. Essa
estrutura metodoldgica flexivel viabiliza a possibilidade de ajustes e redirecionamentos
em qualquer fase da execucgao, respeitando sempre 0s prazos e metas estabelecidos.
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Tendo em vista que o publico-alvo do projeto € majoritariamente composto por
pessoas em situacao de vulnerabilidade socioeconémica, sera imprescindivel o uso de
recursos didatico-metodolégicos acessiveis, que faciltem a compreensdo dos
conteudos abordados e promovam uma comunicacdo clara e inclusiva entre os
participantes. Espera-se, com isso, estabelecer desde o inicio uma relagéo de confianca
mutua entre os profissionais envolvidos e a comunidade beneficiada, fortalecendo o
vinculo e a corresponsabilizacdo no processo de promog¢do da saude.

Inspirando-se nos fundamentos da pedagogia libertadora de Paulo Freire, a
proposta metodologica busca estimular a consciéncia critica dos individuos,
incentivando-os a refletir sobre sua realidade e a assumirem um papel ativo na
construcdo de sua propria trajetoria de vida social e politica. Para Freire, a educacédo é
um processo dialégico no qual os interlocutores constroem coletivamente o
conhecimento, transformando a realidade por meio da praxis. Assim, a educagcdo em
saude deve ir além da transmissdo de informacdes, sendo compreendida como um
espaco de troca, escuta e empoderamento.

A Feira de Saude serd executada por meio de parceria com uma Organizacao da
Sociedade Civil, formalmente contratada para a realizagdo das acdes de cunho
preventivo, educativo e assistencial no territério municipal. A populacdo sera
amplamente informada sobre os dias, horarios e locais de realiza¢cdo do evento por meio
de carros de som, radios locais, redes sociais institucionais e demais canais de
comunicacao disponiveis. A estrutura da feira serd montada em locais de facil acesso a
populacdo, promovendo ambientes adequados a realizacdo das atividades previstas.

Entre as agcBes a serem desenvolvidas, destacam-se: iniciativas voltadas a
atencdo integral a saude da crianca, da mulher e do homem; deteccdo e
acompanhamento de fatores de risco para doencas cronicas ndo transmissiveis como
diabetes, hipertensdo arterial e obesidade; oferta de atendimentos médicos
especializados, realizacdo de exames laboratoriais, de imagem (como ultrassonografias)
e exames de rastreamento, como a mamografia. Todas essas ac¢des serao pautadas por
uma abordagem humanizada, com foco na resolutividade, na equidade e na
integralidade do cuidado, conforme os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Todas essas acOes estdo organizadas em etapas claramente descritas no plano
de execucédo do projeto, de forma a assegurar sua viabilidade técnica e sua efetividade
no alcance dos resultados esperados.

2.5.1 Avaliagédo do Projeto:

Para a construcdo de um processo avaliativo que considere a participacéo ativa
dos diversos atores envolvidos e estabeleca uma conexdo direta entre as acoes
desenvolvidas e os resultados alcancados — com énfase nas atividades de saude
preventiva e no enfrentamento das doencas cronicas —, adota-se como base
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metodolégica a Pesquisa Participante. Trata-se de uma abordagem amplamente
reconhecida na area da saude publica, por favorecer a escuta qualificada, o dialogo
entre 0s sujeitos e a construcdo coletiva do conhecimento, permitindo uma avaliacéo
mais contextualizada, critica e transformadora.

A avaliacdo serd conduzida por uma equipe técnica de monitoramento e
avaliacdo designada pelo Municipio, especialmente constituida para este fim. Essa
equipe ter4d como responsabilidade principal analisar os resultados obtidos a partir das
acOes executadas, utilizando como referéncia os dados consolidados nos relatérios
apresentados pela organizacdo executante, referentes aos atendimentos realizados e
demais atividades previstas no plano de trabalho.

Os indicadores de avaliacédo serdo fundamentados em diferentes instrumentos de
registro e monitoramento, entre os quais se destacam: formularios de controle das
atividades executadas, listas de frequéncia dos participantes, producdo médica e
ambulatorial, além de relatorios técnicos produzidos pelas equipes envolvidas.

Todos esses elementos compordo o Relatério Final de Execucdo, que devera ser
formalmente apresentado a Secretaria Municipal de Salude. Esse documento servira nao
apenas como instrumento de prestacdo de contas e de transparéncia, mas também
como base para a andlise critica dos impactos gerados, contribuindo para a melhoria
continua das politicas publicas de salde preventiva no ambito municipal.

2.5.2 PUBLICO-ALVO / BENEFICIARIOS

DESCRICAO ATIVIDADE QUANTITATIVO

REALIZAR 100 CONSULTAS

2:1 Realizar Consultas Médicas EM CLINICA GERAL

E para os usuarios do SUS. REALIZAR 1630 CON§ULTAS 1730

S COM MEDICOS
ESPECIALISTAS
REALIZAR 80 EXAMES DE
EDA.
REALIZAR 160 EXAMES DE

o Realizar Exames MAMOGRAFIAS

|<£ Laboratoriais/ Endoscopia/ |REALIZAR 20 EXAMES DE 280

L Colonoscopia e de Imagens | COLONOSCOPIA.

= para os usuarios do SUS. REALIZAR 200 EXAMES DE
ULTRASSONOGRAFIA
REALIZAR 400 EXAMES
LABORATORIAIS

TOTAL PREVISTO: Mais de 2.510 pessoas atendidas em 02 (dois) dias de Feira de

Saude.
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253 METAS
META 1 QUANT.
- REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO CLINICO 100
- REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO PEDIATRA | 150
“REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 100
GINECOLOGISTA
“REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 50
UROLOGISTA
- REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 200
ORTOPEDISTA
Realizar Consultas | - REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 100
Médicas para os | DERMATOLOGISTA
usuarios do SUS. | - REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 150
NEUROPEDIATRA
- REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 100
NEUROLOGISTA
“REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 200
OFTALMOLOGISTA
“REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 250
OTORRINOLARINGOLOGISTA
- REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 190
MASTOLOGISTA
- REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 200
ENDOCRINOLOGISTA
META 2 QUANT.
Realizar Exames | EXAMES ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA — EDA 80
Laboratoriais/ EXAMES DE MAMOGRAFIA 160
Endoscopia/
Colonoscopia e de | EXAMES DE COLONOSCOPIA 20
Imagens para os | EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA 200
usuarios do SUS.  [=s \ eS| ABORATORIAIS 400

2.6 Resultados Esperados:

- Sensibilizar a comunidade sobre a importancia da prevencdo em saude, promovendo o
fortalecimento da consciéncia coletiva quanto aos cuidados preventivos e ao
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autocuidado individual;

- Mapear e quantificar a demanda de mulheres com necessidade de investigacao,
acompanhamento ou tratamento para cancer de mama, contribuindo para o
planejamento de acdes especificas de rastreamento e encaminhamento;

- ldentificar com precisdo o numero de homens com indicacdo de investigacdo e
acompanhamento para céancer de prOstata, viabilizando a deteccdo precoce e o
direcionamento adequado aos servi¢os especializados;

- Realizar diagnéstico situacional e epidemiolégico das principais doencgas crénicas nao
transmissiveis (DCNTs), como hipertensédo arterial, diabetes mellitus, dislipidemias e
obesidade, com base em dados coletados durante as acdes de campo;

- Reduzir de forma significativa a demanda reprimida por atendimentos em servicos de
média complexidade, ampliando o acesso da populacdo aos servicos especializados
ofertados;

- Diminuir o volume de consultas represadas nas Unidades Basicas de Saude (UBS),
favorecendo maior fluidez no atendimento a populacdo e melhor organizacdo do
processo assistencial;

- Otimizar a gestao da oferta de exames complementares, reduzindo as filas de espera
e 0 acumulo de solicitacbes na central de regulacdo do municipio de Capoeiras/PE;

- Aumentar a resolutividade das acdes desenvolvidas na Atencao Priméaria a Saude, por
meio da integracdo entre prevencdo, diagnostico precoce e encaminhamento
gualificado;

- Estimular a corresponsabilidade dos usuérios do SUS no cuidado com a prépria saude,
através de acdes educativas, escuta qualificada e abordagem humanizada durante os
atendimentos;

- Fortalecer o vinculo entre os profissionais de saude e a comunidade, por meio de
intervencdes que valorizem o acolhimento, a escuta ativa e a humanizacdo dos
servigos;

- Produzir relatérios técnicos com dados epidemioldgicos e gerenciais, que subsidiem o
planejamento municipal de salde e a tomada de decisdes estratégicas por parte da
gestao publica;

- Contribuir para a reducdo de agravos evitaveis e da morbimortalidade por causas
preveniveis, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS);

- Ampliar a cobertura de atendimentos voltados aos grupos prioritarios, com foco na
equidade e na reducdo das desigualdades em saude.

2.7 Equipe responsével pela fiscalizagado/execucao do Projeto:
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2.7.1 Identificacdo do Responsavel Técnico do Projeto:

NOME CARGO
Lygia Fernanda Almeida Galvao Secretério Municipalde Saude
Jadelson Leandro Teixeira Diretor do Hospital Municipal
Gabriel Alves Vitor Coordenador da Atencéo Basica

3. DADOS FINANCEIROS

3.1 CRONOGRAMA

META ATIVIDADE DIAS DE FEIRA
DIA 1 DIA 2
1 REALIZAR PLANEJAMENTO Prévio Prévio
FASE DE EXECUCAO X X
2 REALIZAR MONITORAMENTO E X X
CONTROLE
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3.2 Plano de despesas — Modelo a ser apresentado pela Organizacao da Sociedade Civil

Durante a execucao, a ganizacao Social devera descrever todas as despesas de acordo com cada meta , classificando a
natureza das depesas:

FEIRA DE SAUDE DE CAPOEIRAS

§ ITEM DESCRICAO SERVICO UND QNT VALOR UNT VALOR TOTAL
é 1 PROPAGANDA EM CARRO HORA 30 | R$ 49,60 R$ 1.488,00
s |2 ALUGUEL DE TENDA UND 10 | R$ 449,75 R$ 4.497,50
L,aJ 3 LOCACAO DE CADEIRA UND 2000 | R$ 3,00 R$ 6.000,00
; 4 BANNER DIVULGACAO UND 2 | R$ 184,25 R$ 368,50
E 5 EQUIPAMENTO AUDIOVISUAIS DIA 2 | R$  5.400,00 R$ 10.800,00
S TOTAL R$  23.154,00

ITEM | DESCRIGCAO MATERIAL UND QONT VALOR UNT VALOR TOTAL
oW1 CANETA ESFERIOGRAFICA CX 1 R$ 37,14 R$ 37,14
g E 2 PAPEL OFICIO RESMA 5 R$ 24,30 R$ 121,50
E % 4 PAPEL FOTOGRAFICO 180gr PCT 8 R$ 35,66 R$ 285,28
=" s BLOCOS DE RECEITUARIOSEM | BLOCOS | 60 | R$ 13,22 R$ 793,20

PAPEL SULFITE 75g ou 90g,
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BLOCOS COM 50FLS. (Atestado,
Ficha de Comparecimento,

Receituario Especial, Receituério,
Solicitacdo de Exames)

6 MATERIAL GRAFICO (PASTA UND 600 R$ 3,13 R$ 1.878
PARA EXAMES)

7 KIT MATERIAL DE LIMPEZA — DIA 2 R$ 212,67 R$ 425,34
ALCOOL, LUVAS, DETERGENTE,
CLORO, RODO, VASSOURA,
SACOS DE LIXO, PAPEL TOALHA,
PAPEL HIGIENICO.

TOTAL R$ 3.540,46
ITEM | DESCRICAO MATERIAL UND QNT VALOR UNT VALOR TOTAL
1 ALIMENTACAO DE 2 DIAS 60 R$ 32,30 R$ 1.938,00

PROFISSIONAIS - ALMOCO
COM OS SEGUINTES TIPOS DE
COMIDA: ARROZ BRANCO
FEIJAO MACARRAO, BATATA
FRITA FRANGO ASSADO BIFE
GRELHADO BOLINHO DE PAO.
2 LANCHE PARA PACIENTES - 2 DIAS 4000 R$ 17,16 R$ 68.640,00
TIPO 1 CHA, CAFE, SUCO
NATURAL DE ACEROLA E
GOIABA, SANDUICHE NATURAL
DE FRANJO, BOLO DE

CUSTOS COM SERVICOS
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CENOURA, GOIABA E TRIGO,
PAO DE QUEIJO, FRUTAS DA
EPOCA.
TOTAL R$ 70.578,00
ONT VALOR UND CONSULTA VALOR TOTAL
0 CLINICO GERAL 100 R$ 170,11 R$ 17010,50
a PEDIATRA 150 R$ 165,40 R$ 24809,50
5 GINECOLOGISTA 100 R$ 176,69 R$ 17668,75
2 UROLOGISTA 60 R$ 185,12 R$ 11.107,20
O ORTOPEDISTA 200 R$ 183,81 R$ 36.762,67
o DERMATOLOGISTA 100 R$ 137,34 R$ 13.733,50
8 NEUROPEDIATRA 150 R$ 225,65 R$ 33.846,75
8 NEUROLOGISTA 100 R$ 196,21 R$ 19.621,00
n OFTALMOLOGISTA 200 R$ 143,64 R$ 28.727,00
3 OTORRINOLARINGOLOGISTA 250 R$ 204,17 R$ 51.041,67
MASTOLOGISTA 120 R$ 176,89 R$ 21.226,40
ENDOCRINOLOGISTA 200 R$ 167,16 R$ 33.431,33
TOTAL R$ 308.986,22
o DESCRICAO ONT VALOR VALOR TOTAL
) U
3 | ENDOSCOPIA 80 R$ 332,00 R$ 26.560,00
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MAMOGRAFIA 160 R$ 171,71 R$ 27.473,07
COLONOSCOPIA 20 R$ 712,42 R$ 14.248,35
ULTRASSONOGRAFIA 200 R$ 182,59 R$ 36.518,00
EXAMES LABORATORIAIS 400 R$ 16,85 R$ 6.740,00
TOTAL R$ 111.539,42
VALOR TOTAL GERAL R$
3.3. Cronograma Financeiro
N° DE PARCELA ANO CONTRATANTE
1 2025 R$

Capoeiras/PE, 24 de ABRIL de 2025.

Lygia Fernanda Almeida Galvéao

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO | - DO TERMO DE COLABORAGAO |

TERMO DE COLABORACAO N° QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
Capoeiras /PE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE /
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DA OSC, NO AMBITO DA
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025.

MUNICIPIO DE CAPOEIRAS, pessoa juridica de direito publico, por intermédio do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPOEIRAS, na pessoa juridica de Direito
Pudblico, inscrito no CNPJ/MF sob o numero, 08.807.619/0001-14, com sede na Av.
Avenida Oswaldo Cruz, s/n, Centro, Capoeiras/PE, CEP: 55.365-000 Pernambuco,
representado neste ato pelo Secretaria Municipal de Saude a Sr.2 LYGIA FERNANDA
ALMEIDA GALVAO, e a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob
no, XXXXXXXXX, com sede a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada

pelo(a) Presidente, Sr.o(®)
XXXXXX XXX X XXX XXX XXXXXXXXXXXX, resolvem celebrar o presente termo de
colaboracéo, regendo-se pela Lei n°® 13.019, de 31/07/2014, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual e mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracao tem por objeto estabelecer as condi¢bes para a
execucao de ou atividade na area de salde, com a finalidade de FORTALECER AS
DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DA ATEN(;AO PRIMARIA E
ESPECIALIZADA, ADOTANDO ESTRATEGIAS PARA ASSEGURAR A
QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA E NO ACOMPANHAMENTO DOS USUARIOS
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, COM AS ACOES DE PROMOGAO,
PREVENCAO, CURA E REABILITACAO PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE
VIDA DAS PESSOAS DO MUNICIPIO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme Plano
de Trabalho anexo a esse instrumento.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

2.1 A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracdo Publica
por meio de acdes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, que deverdo ser
registradas através de relatorios periddicos, nos termos da legislacao de regéncia, a Lei
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13.019/14 e suas alteracoes.

2.1.1 No exercicio das acGes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, a Administracéo Publica:

2.1.1.1 designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da
parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicag&o, com poderes de
controle e fiscalizacdo (art. 2°, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

2.1.1.2 designara a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgao colegiado destinado
a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial
de comunicacao (art. 2°, inciso Xl, da Lei n° 13.019, de 2014), e para tanto, nhomeia 0s
seguintes membros, definidos na Portaria n® xxxxx/202X, anexa ao presente
instrumento:

a) Sr(a). — PRESIDENTE
b) Sr(a).
c) Sr(a).

2.1.1.3 emitir4 relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos
previstos na legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo da presente
parceria, para fins de andlise da prestacdo de contas anual, quando for o caso (art. 59
da Lei n® 13.019, de 2014);

2.1.1.4 realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas pactuadas;

2.1.1.5 realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um)
ano, pesquisa de satisfagcdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas (art. 58, §82°, da lei n® 13.019, de 2014);

2.1.1.6 examinard o(s) relatério(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatério(s) de execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislacao regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n°® 13.019, de
2014);

2.1.1.7 podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificacdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informagao;

2.1.1.8 Observado o disposto nos 88 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014, a
Administragcdo Publica designaré servidor publico que atuara como gestor da parceria e
ficard responséavel pelas obrigacGes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais
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atribuicbes constantes na legislacdo regente. Dentre outras obrigacdes, o gestor &
responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de
contas final;

2.1.1.9 A comissao de monitoramento e avaliacdo, de que trata o subitem 2.1.1.2, € a
instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de
objetos, custos e indicadores e pela producédo de entendimentos voltados a priorizagéo
do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacéo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliacao;

2.1.1.10 O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o subitem
2.1.1.3, devera conter os elementos dispostos no 81° do art. 59 da Lei n° 13.019, de
2014, e serd submetido a comissdo de monitoramento e avaliacdo, que detém a
competéncia para avalia-lo e homologé-lo;

2.1.1.11 A visita técnica in loco, de que trata o subitem 2.1.1.4, ndo se confunde com as
eventuais acbes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo publica
municipal, pelos 6rgédos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado. A OSC
devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a
realizacdo da visita técnica in loco.

2.1.1.12 Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de
visita técnica in loco e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisao do relatério, a critério da administracdo publica
municipal. O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na andlise da

prestacao de contas (art. 66, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014).

2.1.1.13 A pesquisa de satisfacdo, de que trata o subitem 2.1.1.5, tera por base critérios
objetivos de apuracdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracado da possibilidade de
melhorias das a¢6es desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento
dos objetivos pactuados e com a reorientacdo e o0 ajuste das metas e das acoes
definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administragdo publica
municipal, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por
delegacéo de competéncia;

2.1.1.14 Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo sera
circunstanciada em documento que serd enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteudo do
guestionario que sera aplicado;

2.1.1.15 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgdos de
controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de
politica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo municipal. A
presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social previstos
na legislacéo especifica (art. 60 da Lei n°® 13.019, de 2014).
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2.1.1.16 As metas de atendimentos pactuados serdo consideradas como atingidas, caso
o total GLOBAL de atendimentos de cada feira perfacam o percentual acima de 95%,
fazendo a Organizacdo da Sociedade Civil, juz ao recebimento do total de recurso
pactuado. Para este efeito, um quantidativo de um grupo/especialidade de atendimento
pode compensar o outro grupo/especialidade.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administracdo Publica repassara a OSC o valor de R$ (__ ), conforme
cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
(Colaboracao)

3.2. Para o exercicio financeiro de , fica estimado o repasse de R$ ,
correndo as despesas a conta da dotacao orcamentaria.

3.3. Em caso de celebracao de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, o0s créditos
e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdo prévia da
Administragdo Publica.

3.5 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacéo da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigacbes vinculadas a parceria com
recursos proprios.

3.6 A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes a
liberacdo de parcelas subsequentes.

4. DA CONTRAPARTIDA DA OSC (quando houver)

4.1. A OSC contribuirda para a execucdo do objeto desta parceria com contrapartida
consistente em:

a)R$ _ ) relativa a

b)R$ ) relativa a
5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. Compete a Administrac&o Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboracéo e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucéo do Termo de Colaboracgéo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem
por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;
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lIl - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucao das
acOes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboracdo prazo para
corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacoes, cientificando a OSC
para as devidas regularizacoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer
indenizacdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no
termo da notificacéo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracéo;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da
0OSC;

VIII — Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera ser
apresentada em até 30 dias ap6s o fim de cada exercicio e avaliada pela Administracéo
em até 45 dias;

IX — Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até 90 dias, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela
Administragdo Municipal em até 120 dias.

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos, o extrato
deste Termo de Colaboracédo na imprensa oficial do Municipio.

5.2. Compete a OSC - Organizacao da Sociedade civil:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposicbes deste Termo de Colaboracéo
relativas a aplicacao dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
gualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

[l - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014,
nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
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execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de
modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacfes técnicas de toda a
mao de obra necesséaria a fiel e perfeita execucéo desse Termo de Colaboracao;

VIl - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragéo, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execucao desse Termo de Colaboracéo;

IX - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

X — Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre
acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagcdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacfes referentes a
este Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucédo do objeto;

XI — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto néo
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administracao
Pulblica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a
crédito deste Termo de Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de
contas; e

Xl — Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autoriza¢do para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de a¢cbes compensatorias de interesse publico, mediante
a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo
de Colaboracéo e a area de atuacao da organizacao, cuja mensuracao econémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e
nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

Xlll- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

5.2.1 CUMPRIMENTO DE META
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ATENDIMENTOS MEDICOS QUANT.
1.REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO CLINICO 100
2.REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO PEDIATRA 150

3.REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO
GINECOLOGISTA

4.REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO UROLOGISTA 60

5.REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO ORTOPEDISTA 200
6.REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO

100

Realizar DERMATOLOGISTA 100
Consultas |7 REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 150
Médicas para | NEUROPEDIATRA

0S usuarios  |"g ™ REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO

doSUS. | NEUROLOGISTA 100
9. REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 200
OFTALMOLOGISTA
10. REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO -
OTORRINOLARINGOLOGISTA
11. REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 120
MASTOLOGISTA
12. REALIZAR CONSULTAS COM MEDICO 200
ENDOCRINOLOGISTA
PROCEDIMENTOS QUANT.
Realizar |1 EXAMES ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA — EDA 80
Exames
Laboratoriais/ | 2. EXAMES DE MAMOGRAFIA 160
Endoscopia/ |3 ExAMES DE COLONOSCOPIA 20
Colonoscopia
e de Imagens |4 EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA 200
para os
usuarios do |5. EXAMES LABORATORIAIS 400
SUS.

6. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES

6.1 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos

Www.capoeiras.pe.gov.br Av. 31 de Marco, 87, Centro Capoeiras / PE - CEP: 55365-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Gente que cuida de gente

provenientes da celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Colaboracdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos
mesmos a Administracao Publica, na hipétese de sua extingéo.

6.1 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, os bens remanescentes serdo mantidos na
titularidade do 6rgdo ou entidade publica, quando necesséarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado para celebracéo de novo termo com outra organizacao
da sociedade civil, ap6s a consecucédo do objeto ou para execucao direta do objeto pela
Administracdo Publica Municipal, devendo os bens remanescentes estarem disponiveis
para retirada pela Administracdo apés a apresentacao final das contas.

7. DA APLICACAO DOS RECURSOS
7.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas

pactuadas neste Termo de Colaboracéo, sendo vedado:

| - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

Il - Modificar 0o objeto, exceto no caso de alteracdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacéo do plano de trabalho pela Administracédo Publica;

lIl - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administracdo Publica
der causa ao atraso;

VI — Efetuar pagamento de despesas bancarias;
VII — transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias;

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

IX — Realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao
Publica na liberacéo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e
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c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art.
46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em
conta corrente especifica no Banco , Agéncia , Conta n°

7.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢cbes de prestacdo de contas exigidas para 0s
recursos transferidos.

7.4. Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Processo Administrativo
Especial.

7.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancéria.

7.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se
admitira a realizacdo de pagamentos em espécie.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestacao de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos1:

a) até 30 dias do término de cada exercicio (se a duracao da parceria exceder um ano);
b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestacdo de Contas
Final.

8.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada
conforme a Lei Federal n® 13.019/2014.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Colaboracdo vigorara a partir da data de sua assinatura até

, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica no
prazo maximo de trinta dias antes do fim da parceria.
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9.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10. DAS ALTERACOES

10.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebracdo de Termos Aditivos e/ou Apostilamentos, desde que acordados
entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes do término
da parceria.

10.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. A Administracdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

11.2. A Administracdo Publica acompanhara a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracao através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucgédo da parceria,

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

lll - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas parcial e final, com
base no relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

11.3. A execugcdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao, especialmente designada.

11.4. A Administracdo Publica, por meio da Secretaria responsével pela parceria, emitira
relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e 0 submetera a Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas pela OSC.

11.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

| - Descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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Il - Andalise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracgéao.

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias

VI- O referido relatério devera ser apresentado quadrimestralmente a Comissdo de
Monitoramento e Avalicdo, até 60 dias posteriores ao 1° quadrimestre.

11.6. Na hipdtese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar
irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
Organizagao da Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:

| - Sanar a irregularidade;
Il - Cumprir a obrigacao; ou

lIl - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

11.7. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

11.8. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgaos de
controle, a execugcdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de
politica publica correspondente.

11.9. Comprovada a paralisacéo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugcao do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

12. DA RESCISAO

12.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo devendo
comunicar essa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigaces e creditados os beneficios
no periodo em que este tenha vigido.

122. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracéo
guando da constatacdo das seguintes situacoes:

| - Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
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Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracao);

lIl - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracéo.
13. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

13.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho podera,
garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo Administrativo Especial, previsto no
decreto retromencionado, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as san¢oes
de:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014;

lll - Declaracédo de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

13.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no ambito da
parceria que nao justifiguem a aplicacao de penalidade mais grave.

13.3. A sancdo de suspensao tempordria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracéo, execucéo ou prestacdo de contas da parceria
e nao se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracdo publica
municipal.

13.4 A sancédo de suspensao temporaria impede a organizacdo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgados e
entidades da administracéo publica municipal por prazo néo superior a dois anos.

13.5 A sancao de declaragao de inidoneidade impede a organizag&o da sociedade civil
de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
gue aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracao publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido
o prazo de dois anos da aplicacédo da sancao de declaracdo de inidoneidade.

13.6 A aplicacdo das sancdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragéo.

13.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢des previstas nos incisos | a lll da
Clausula 13.1 do presente instrumento, cabera recurso administrativo, no prazo de 10
dias, contado da data de ciéncia da deciséo.
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14. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

14.1. O foro da Comarca de Capoeiras-PE € o0 eleito pelos parceiros para dirimir
guaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracéo.

14.2. Antes de promover a acao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solu¢cdo administrativa. Referidas tratativas seré@o
realizadas em reunido, com a participacdo da Procuradoria do Municipio, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara a
Procuradoria do Municipio.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracdo o plano de
trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracdo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Capoeiras /PE XX de XXXXXX de 2025.

Lygia Fernanda Almeida Galvao

Secretéario Municipal de Saude

) 9.9.9.9.9.9.9.9.9,.0.0,.0.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9,0.9,0,0.0.0.0.¢
Representante legal
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO Il — MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos

EM CASO DE ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS:
COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU
LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES
OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE
SUAS ATIVIDADES;

1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECUPEOS NA CONSECUCAO DO
RESPECTIVO OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA
CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E
FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL;

1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA
QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL
SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:

E-MAIL TELEFONE:

CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA

ESPECIFICA:

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE / CARGO:
ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO: CEP:
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3 - OBJETIVOS:

3.1 — GERAIS

3.2 — ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:

.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICAC | INDICADOR FiSICO DURACAO
AO

UNIDA QUANTID INIiCIO TERMIN O
DE ADE
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7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE

TOTAL GERAL

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1 — CONCEDENTE

META

META

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META

META

0 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO R$ VALOR

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos

Transporte/alimentacdo e hospedagem

Equipamentos e materiais permanentes

Equipe encarregada da execugao
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Outras despesas

TOTAL
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10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada
exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano;

O relatério de monitoramento quadrimestral dos indicadores, seréo encaminhados até 30
dias do 1° quadrimestre.

Apés a apresentacdo da prestacdo de contas no prazo de até 30 dias, constatada
irregularidade ou omissao, sera concedido prazo de até 30 dias, prorrogaveis por igual
periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigacdo, sem prejuizo das
demais medidas administrativas.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
declaro, para fins de comprovacao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo
Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos os oriundos de dotacdes consignadas no orcamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizagao da Sociedade Civil
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12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante: ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: [/ Assinatura:

12.2 — A Comisséo de Selecédo: ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: [ Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria): ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: [ Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo: () Aprovado ( ) Reprovado

Data: [/ Assinatura:
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ANEXO i

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC

A Comisséo de Sele¢do do Chamamento Publico n® 001/2025. Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,

dEClar0 QUE BU ..ooeeeeeeieeeeee e ( qualificacdo completa )
................................................ , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida
010 SR em ...... [l , encaminhocarta para que represente nossa

organizacdo neste Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos,
assinar atas, proposta, declaracoes, plano de trabalho e demais documentos, interpor
recursos ou renunciar ao direito de interpd-los, apresentar documentos e praticar todos
0S atos necessarios a participacdo de nossa

organizacdo neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC

Data, local
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ANEXO IV

Declaracado de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do
plano de trabalho

A Comiss&o de Selecédo do Chamamento Pablico n° 001/2025. Senhor (a) Presidente:

presidente/diretor/provedor, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (OSC)

, dispbe de estrutura fisica e de pessoal, com
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho
proposto, bem assim que ir4 contratar, com recursos das parcerias

_, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,
acompanhamento e prestagéo de contas.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC

Data , local
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ANEXO V

Modelo de declaracdo do representante legal da OSC de inexisténcia de
impedimento a celebracdo da parceria

Senhor (a) Presidente:

EU s , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por
...................... em ...../[...[. , representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por
mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO n.° 001/2025 para a celebracéo do Termo de Parceria.

| — ndo estd suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de
contratar com a administracao;

I — ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica;

Il — ndo estd suspensa temporariamente da participacdo em
chamamento publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades governamentais;

IV — nédo esta declarada inidénea para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 06rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

V — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela
Administragéo Publica nos ultimos cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl — ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

VIII — ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de
cargo em comisséo ou funcéo de confiancga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n©
8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da Administragdo Publica do Municipio , nem seus respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

IX — que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos
repassados
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X — nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de

atuacéo é de / /| a / /., séo:
Presidente: , CPF . Vice-
Presidente: , CPF
Conselheiro:

, CPF . (Indicar
todos).

Por ser expresséo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracéo.

Municipio , em de de 2025.

Assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO VI

Declaracdo negativa de contratacao de parentes e empresas

, presidente/diretor/provedor do

@)

, CPF , declaro
nao haver contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes
vinculados a este objeto.

Municipio-PE, de de 2025.

Assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO VII

DECLARACAO DE INiCIO DAS ATIVIDADES

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do
@)

, CPF , declaro para
os devidos fins que a entidade teve seu inicio das
atividades em __/ /| e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/14.

XXXX, PE, de de 2025.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida

www.capoeiras.pe.gov.br Av. 31 de Marco , 87, Centro Capoeiras / PE - CEP: 55365-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPREXEIRAS
Gente que cuida de gente

ANEXO VI

Declaracdo contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade e respectiva
copia da Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade

, presidente/diretor/provedor do(a)___
, CRC n° e o] contador
responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho

Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.

Municipio , PE, de de 2025.

Assinatura do responsavel pela OSC

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante
o Conselho Regional de Contabilidade.
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ANEXO IX

DECLARAGCAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE

(Papel timbrado ou nome da OSC)

: presidente/diretor/provedor do

@)

, CPF , declaro para
os devidos fins e sob penas da Lei, que sera aberta conta bancéria especifica para a
parceria proposto é:

XXXX, PE, de de 22025.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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Declaracéo sobre atendimento a Lei Federal n° 12.527/2011 — LEI DE ACESSO
A INFORMACAO

, presidente/diretor/provedor do

@)

, CPF : declaro
para os devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade se compromete em atender os
requisitos previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a
publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Municipio-PE, de de 2025.

Assinatura do responsavel pela OSC
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Xl ANEXO
DECLARACAO DO RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Declaracdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade
responsavel pelo Controle Administrativo, Financeiro e de Execucéo da Parceria

Papel timbrado ou nome da OSC)

presidente/diretor/provedor do(a)

Local, data
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